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El afio 2025 marca un hito especialmente significativo para Vina La Rosa y
para el Valle del Cachapoal al conmemorarse 200 anos de historia vitivinicola
en Peumo, que han dado forma a una tradicion profundamente arraigada en
este terroir.

A lo largo de estos dos siglos, mas de seis generaciones han contribuido a
consolidar un proyecto basado en la calidad, la tradicién y la capacidad de
innovar, valores que han permitido proyectar nuestros vinos hacia distintos
mercados internacionales y posicionar a Viina La Rosa como un referente del
Valle del Cachapoal.

Este bicentenario es una oportunidad para reconocer el camino recorrido,
pero también para mirar hacia adelante con renovado compromiso. El

futuro plantea desafios relevantes: fortalecer nuestra presencia en los
mercados internacionales, profundizar nuestro trabajo en sostenibilidad y
continuar innovando, siempre manteniendo la esencia y la identidad que han
distinguido a esta Vifa durante dos siglos.

Este logro ha sido posible gracias al trabajo, la dedicacién y la confianza
de quienes han sido parte de esta historia: colaboradores, clientes, socios
y comunidades que, a lo largo del tiempo, han contribuido a construir el
presente y proyectar el futuro de Vina La Rosa.
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PERFIL DE LA ENTIDAD:
SOCIEDAD AGRICOLA
LA ROSA SOFRUCO S.A.




Sociedad Agricola La Rosa Sofruco S.A.,
sociedad andénima abierta, tiene su domicilio
legal en la ciudad de Santiago. Fue constituida
por escritura publica otorgada ante el notario
publico de Santiago don Javier Echeverria Vial,
con fecha 12 de julio de 1939; modificada por
escritura publica de fecha 13 de septiembre
de 1939, otorgada ante el notario sefnalado, y
autorizada por Decreto Supremo N° 3873 de
fecha 2 de octubre de 1939. Un extracto de la
escritura de constitucién se inscribié a fojas
1290 numero 1157 del registro de comercio
de Santiago con fecha 19 de octubre de 1939
y se publicé en el Diario Oficial N° 16.486 de
fecha 10 de octubre de 1939.

La Sociedad hace oferta publica de sus acciones, para
lo cual se encuentra inscrita en el registro de valores
de la Comision para el Mercado Financiero bajo el N°
0195,y en la Bolsa de Comercio de Santiago.

Los estatutos de la Sociedad han sido modificados en
diversas oportunidades, siendo su Ultima modificacion
la acordada en la Junta Extraordinaria de Accionistas
celebrada el dia 19 de noviembre de 1990, cuya acta
se redujo a escritura publica con fecha 4 de diciembre
de 1990 ante el notario publico de Santiago don
Andrés Rubio Flores.

Un extracto de esta escritura se publicé en el Diario
Oficial N° 33.850 de fecha 22 de diciembre de 1990
y se inscribié a fojas 629 N° 287 del registro de
comercio de Santiago correspondiente al afio 1990.
En ella, se acordd aumentar el capital social de $
1.084.011.488 dividido en 10.000.000 de acciones
nominativas, de una sola serie, sin valor nominal, a $
3.000.000.000 dividido en 11.000.000 de acciones
nominativas de una sola serie, sin valor nominal.

Razoén Social: Sociedad Agricola La Rosa Sofruco S.A.
R.U.T.: 90.831.000-4
Tipo de sociedad: Sociedad Anénima Abierta
Nemotécnico bursatil: SOFRUCO
Direccion domicilio social: Coyancura 2283, Oficina 602, Providencia
Santiago - Chile

Direcciones

Oficinas Centrales:
Coyancura 2283, Oficina 602, Providencia,
Santiago - Chile

Fundo La Rosa:
Ruta H 66 G Km. 37,
Peumo - Chile

Fundo Sofruco:
Ruta H 66 G Km. 28,
Peumo - Chile

Teléfonos

Oficinas centrales:
+(56) 22670 0600

Fundo La Rosa:
+(56) 72250 1300

Fundo Sofruco
+(56) 72256 1481

Paginas web
www.sofruco.com

www.larosa.cl
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2.2 HISTORIA

Sociedad Agricola La Rosa Sofruco S.A. es una de las mas prestigiosas empresas
del sector agricola chileno. Sus origenes se remontan al afio 1824, fecha de la
cual se tiene registros de la existencia de los primeros vifiedos cultivados en los
terrenos del valle del rio Cachapoal, que posteriormente serian adquiridos por
don Francisco Ignacio Ossa y Mercado, para fundar “Vifa y Bodega La Rosa”.

El ano 1939, producto de un proceso de modernizacién en la administraciéon
de los diversos terrenos de la familia, don Recaredo Ossa Undurraga constituye
“Sociedad Agricola Vifia La Rosa S.A.C". En 1954 se fusiona con “Sociedad
Industrial Cachapoal Soinca” y en 1960 con “Frutera Peumo S.A. Sofruco”,
dando origen a la actual “Sociedad Agricola La Rosa Sofruco S.A’.

Desde su fundacion la Companiia ha estado intimamente ligada a la historia de
la agricultura chilena, siendo pionera en la apertura de mercados internacionales
para la fruta fresca de nuestro pais, y en la implementacion de tecnologias en la
produccién agricola.

En 1994 se crea la filial “Vina La Rosa Ltda.” (desde 2004 Vifa La Rosa S.A.)
con el objetivo de comercializar los vinos de la Compaiiia bajo una razén social
independiente, lo que el afno 1995 se corond con las primeras exportaciones
de vino, principalmente a Europa, luego de una exitosa presentacion de sus
productos en la prestigiosa feria Vinexpo, en Burdeos, Francia. El mismo afo la
Compaiiia inicia la produccién y comercializacion de jugo natural de naranjas,
apuntando a satisfacer la incipiente demanda por jugos Premium recién
exprimidos.

En 1996, aprovechando las favorables condiciones climaticas de los terrenos
de la Compaiiia para la produccién de ciruela, y su red de comercializacion
de fruta fresca en Europa, se comienza a exportar ciruela deshidratada a

ese continente. Actualmente Sociedad Agricola La Rosa Sofruco S.A. es una
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2.1 MISION, VISION,
PROPOSITO Y VALORES

En Sociedad Agricola La Rosa

Sofruco S.A. trabajamos dia a dia
nuestros campos para la produccion

y comercializacién de alimentos
naturales, saludables y de calidad.
Buscamos satisfacer integralmente

las necesidades de nuestros clientes,
proveedores y colaboradores, creando
valor para nuestros accionistas.

Alo largo de nuestra historia,

hemos sido lideres en la elaboracién
de alimentos de origen. Estamos
comprometidos con el cuidado del
medio ambiente y con la excelencia de
todos nuestros productos.

Nuestros valores principales son:
Integridad, Compromiso, Innovacion y
Trabajo en equipo

La Compaiiia mantiene una
permanente preocupacion por el
respeto de los Principios Rectores
sobre Derechos Humanos y
Empresas, sin necesariamente adherir
a alglin estandar o guia especifico
determinado por organismos
internacionales.

Empresa diversificada en distintas
areas de negocios del rubro alimentos
naturales, siendo productora y
comercializadora de fruta fresca,

vino y productos agroindustriales,
abasteciendo tanto el mercado
nacional como los mercados
internacionales. Sus productos
provienen principalmente de terrenos
propios y arrendados, lo que le
permite garantizar el suministro,
calidad y sanidad de los mismos,
factores de suma importancia para sus
clientes. Para informacién especifica
del ultimo ejercicio, puede referirse

al numeral 6.2 de este documento,
donde se presenta informacién
detallada por cada negocio.



2.3 ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD
2.3.1 SITUACION DE CONTROL
A continuacion, se presentan las personas naturales

y/o juridicas que al 31 de diciembre de 2025 poseen o
controlan directamente, o a través de otras personas

naturales o juridicas, acciones que representan el 10%
o mas del capital de la Sociedad:

RUT NOMBRE N° DE ACCIONES % DE LA PROPIEDAD
83.104.900-6 Agricola e Inmobiliaria Las Agustinas S.A. 1.487.351 13,521
83.164.900-3 Inmobiliaria Bureo S.A. 670.928 6,099
4.436.502-2 Eliodoro Matte Larrain 2.006 0,018 19,657 19,657
4.333.299-6 Maria Patricia Matte Larrain 1.956 0,018
4.102.581-6 Jorge Gabriel Larrain Bunster 23 0,000
91.199.000-8 Cia. de Inv. Mob. E Inmob. Mar del Plata S.A. 5.538.899 50,354
87.143.000-4 Sociedad Hacienda Palmeria de Cocalan S.A. 230.759 2,098 52,451
3.574.533-5 Trini Ossa Errazuriz 811.194 7,374 7,374 72,587
86.274.000-9 Alfrut S.A.C. SpA 1.006.934 9,154 9,154
4.722.516-7 Elena Prieto Correa 69.773 0,634
6.814.201-6 Geisse Mac Evoy Marlys 57.946 0,527
13.271.058-9 Elena Maria Ossa Prieto 45131 0,410
15.643.200-8 Benjamin Ossa Prieto 40.131 0,365
10.744.340-1 Ismael Ossa Prieto 35.258 0,321
10.761.878-3 Sebastian Ossa Prieto 24.365 0,222
7.035.549-3 Pedro Pablo Rencoret Ossa 20.398 0,185
7.035.548-5 Francisco Rencoret Ossa 20.267 0,184
12.232.250-5 Cristébal Ossa Prieto 17.141 0,156
7.035.550-7 Cristian Rencoret Ossa 15.000 0,136
7.035.581-7 Teresita Rencoret Ossa 15.000 0,136
9.380.112-1 Ménica Ossa Balmaceda 13.616 0,124
9.380.106-7 Jorge Ossa Balmaceda 5.267 0,048
8.751.634-2 Recaredo Ossa Balmaceda 5.267 0,048 3,608
16.212.297-5 Maria Josefa Ossa Geisse 5.267 0,048
19.540.388-0 Alfonso Garcia Huidobro Ossa 1.451 0,013
17.087.139-1 Josefina Garcia Huidobro Ossa 708 0,006
20.806.686-2 Trinidad Garcia Huidobro Ossa 708 0,006
17.701.278-5 Martin Garcia Huidobro Ossa 707 0,006

Manuela Lira Ossa 421 0,004
22.213.185-5 Matilde Ossa Pollmann 421 0,004
21.938.833-0 Valentina Ossa Salinas 421 0,004
20.444.864-7 Ismael Ossa Salinas 420 0,004
21.938.815-2 Vicente Ossa Salinas 420 0,004

Clemente Lira Ossa 420 0,004
23.590.518-3 Christopher Ossa Praugth 285 0,003
25.356.531-4 Pascual Ossa Nazar 250 0,002
24.303.693-3 Julia Ossa Nazar 196 0,002

Paloma Lira Ossa 173 0,002

Sociedad Agricola La Rosa Sofruco S.A.
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1) Los accionistas personas naturales
y/o juridicas que, al término del
ejercicio, son controladores de la
Sociedad Agricola La Rosa Sofruco
S.A., de acuerdo a lo establecido,
son los siguientes: Compaiiia de
Inversiones Mobiliaria e Inmobiliaria
Mar del Plata S.A., que controla
directamente el 50,354%; Sociedad
Hacienda Palmeria de Cocalan

S.A. que controla directamente el
2,098 %; dofa Trini Ossa Errazuriz,
que controla directamente el
7,374%; Alfrut Sociedad Agricola
Comercial SpA., que controla el
9,154%; asi como los parientes por
consanguinidad o afinidad de las
personas naturales aqui indicadas,
todos individualizados en el cuadro
esquematico contenido en la

pagina anterior, los que en total
tienen un 3,608% de las acciones
de la Sociedad. En consecuencia,
los controladores de la Sociedad
Agricola La Rosa Sofruco S.A., tienen
un 72,587% del capital social de la
compania.

2) Las personas que al término del
ejercicio controlan la Compaiia de
Inversiones Mobiliaria e Inmobiliaria
Mar del Plata S.A. son: Trini Ossa
Errazuriz con una participacion del
20,37%; Marlys Silvia Geisse Mac
Evoy con una participacion del
6,32%; Ménica Ossa Balmaceda
con una participaciéon del 0,57%;
Recaredo Ossa Balmaceda con

una participacion del 0,57%; Juan
Francisco Ossa Balmaceda con una
participacién del 0,27%; Jorge Ossa
Balmaceda con una participacion
del 0,57%; Maria Josefa Ossa
Geisse con una participacién

del 0,57%; Catalina Ossa Geisse
con una participacion del 0,57%;
Ignacia Ossa Geisse con una

participacion del 0,57%; Alfrut SpA con una participacion del 69,57%; Los
accionistas del remanente de las acciones de la Compaiiia de Inversiones
Mobiliaria e Inmobiliaria Mar del Plata S.A. no tienen relacién alguna con los
controladores de ella.

3) Las personas que al término del ejercicio controlan la Sociedad

Hacienda Palmeria de Cocalan S.A., son: Doina Trini Ossa Errdzuriz, con

una participacion directa del 14,26%, sociedad Alfrut Sociedad Agricola 'y
Comercial SpA., con una participacion directa del 28,79%, la Compafiia de
Inversiones Mobiliaria e Inmobiliaria Mar del Plata S.A. con una participacién
directa del 46,02 %, dona Marlys Silvia Geisse Mac Evoy con un 6,68%,
dofia Ménica Ossa Balmaceda con un 0,61%, don Recaredo Ossa Balmaceda
con un 0,61%, don Juan Francisco Ossa Balmaceda con un 0,61%, don
Jorge Ossa Balmaceda con un 0,61%, dofa Maria Josefa Ossa Geisse con un
0,61%, dona Catalina Ossa Geisse con un 0,61% y dofa Ignacia Ossa Geisse
conun 0,61%.

4) Las personas naturales que al término del ejercicio controlan Alfrut SpA:
dona Elena Prieto Correa con una participacion del 17,72%; dona Elena
Ossa Prieto con una participacion del 15,53%; don Ismael Ossa Prieto

con una participacion del 15,21%; don Sebastian Ossa Prieto con una
participacién del 15,21%; don Cristébal Ossa Prieto con una participaciéon
del 13,45%, don Benjamin Ossa Prieto con una participacion del 15,21% y
otros accionistas que suman el 7,65%, sin superar ninguno de ellos el 1% de
la participacion;

5) Las sociedades y personas antes nombradas, literales 1) 2) 3) y 4)
anteriores, no han formalizado ni existe entre ellos, un acuerdo de actuacion
conjunta.

6) El acuerdo celebrado por accionistas controladores: Compania de
Inversiones Mobiliaria e Inmobiliaria Mar del Plata S.A., dofia Inés Ossa
Errazuriz (QEPD), dofia Trini Ossa Errazuriz, don Recaredo Ossa Errazuriz
(QEPD), don Ismael Ossa Errazuriz (QEPD), y Alfrut Sociedad Agricola y
Comercial SpA., relativo a las preferencias en las futuras transferencias
de acciones, consta del pacto de accionistas debidamente inscrito en el
Registro de Accionistas de la Compania.

7) En el caso de Agricola e Inmobiliaria Las Agustinas S.A. y de Inmobiliaria
Bureo S.A., al término del ejercicio los controladores finales son: dofa
Patricia Matte Larrain, con 6,49% y sus hijos Maria Patricia Larrain Matte,
Maria Magdalena Larrain Matte, Jorge Bernardo Larrain Matte y Jorge
Gabriel Larrain Matte, cada uno con 2,56%; don Eliodoro Matte Larrain,

con un 7,22% vy sus hijos Eliodoro Matte Capdevila, Jorge Matte Capdevila'y
Maria del Pilar Matte Capdevila, cada uno con 3,26%; y don Bernardo Matte
Larrain, con el 4,26% y sus hijos Bernardo Matte Izquierdo, Sofia Matte
Izquierdo y Francisco Matte Izquierdo, cada uno con un 4,61% .

2.3.2 CAMBIOS IMPORTANTES EN LA PROPIEDAD O CONTROL

Durante el ano 2025 no han ocurrido cambios importantes en la propiedad de la compaiia.
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2.3.3 IDENTIFICACION DE SOCIOS O ACCIONISTAS MAYORITARIOS

Doce mayores accionistas de la Sociedad
Al 31 de diciembre de 2025 los doce mayores accionistas poseen el siguiente nimero de acciones y porcentajes de
participacion:

el
91.199.000-8 Cia. de Inv. Mob. E Inmob. Mar del Plata S.A.  5.538.899 50,35%
83.104.900-6 Agricola e Inmobiliaria Las Agustinas S.A. 1.487.351 13,52%
86.274.000-9 Alfrut S.A.C. SpA. 1.006.934 9,15%
3.574.533-5 Trini Ossa Errazuriz 811.194 7,37%
83.164.900-3 Inmobiliaria Bureo S.A. 670.928 6,10%
90.227.000-0 Vifna Concha y Toro S.A. 346.688 3,15%
87.143.000-4 Sociedad Hacienda Palmeria de Cocalan S.A.  230.759 2,10%
84.177.300-4 BTG Pactual Chile S.A. C. de Bolsa 165.336 1,5%
4.722.516-7  Elena Prieto Correa 69.773 0,63%
6.814.201-6 Marlys Geisse Mac Evoy 57.946 0,53%
96.502.680-0 Inversiones Alonso de Ercilla S.A. 53.218 0,48%
13.271.058-9 Elena Ossa Prieto 45.131 0,41%

TOTAL 95,31%

DISTRIBUCION DE ACCIONISTAS

. Accionistas mayoritarios
27,413%

. Otros accionistas

72,587%

Sociedad Agricola La Rosa Sofruco S.A.



2.3.4 ACCIONES, SUS CARACTERISTICAS Y DERECHOS

I. SERIES DE ACCIONES: Dado lo anterior, la Junta ordinaria de accionistas,
Sociedad Agricola La Rosa Sofruco S.A. cuenta con una celebrada con fecha 30 de abril de 2025, decidio
serie Unica de acciones, compuesta por 11.000.000 repartir un Dividendo Definitivo Minimo Obligatorio
acciones. de $40,36274 por accion, el que se pagd a contar del

27 de mayo de 2025.
Il. POLITICA DE DIVIDENDOS:

La politica de dividendos de la Sociedad consiste en I1l. INFORMACION ESTADISTICA
distribuir anualmente como dividendo al menos el 30% a. Dividendos: En la siguiente tabla, se muestran los
de las utilidades liquidas distribuibles del ejercicio, dividendos pagados los ultimos 4 afos:

conforme a la normativa legal vigente.

DIVIDENDO TOTAL

N° DIVIDENDO PORACCION  DIVIDENDO PAGADO

2022 Mayo N°75 $80,44393 $884.883.230 Definitivo Minimo
Obligatorio
2023 Mayo N°76 $16,33313 $179.664.430 Definitivo Minimo
Obligatorio
2024 0 0 $0,00000 $0 No aplica
2025 Mayo N°77 $40,36274 $443.990.140 Definitivo Minimo
Obligatorio
2025 Diciembre N°78 $100,00000 $1.100.000.000 Provisorio

b. Transacciones en bolsas:
Las acciones de la Compafia son transadas en la Bolsa En el siguiente cuadro se resumen la estadistica
de Comercio de Santiago. trimestral de las transacciones de los ultimos 3 afios.

PERIODO ACCIONES MONTO TOTAL PRECIO
TRANSADAS TRANSADO PROMEDIO
2023 ENERO/MARZO = =
ABRIL/JUNIO = =
JULIO/SEPTIEMBRE = =
OCTUBRE/DICIEMBRE 344 688.000 2.000,00
2024 ENERO/MARZO 100 200.000 2.000,00
ABRIL/JUNIO 112.025 224.050.000 2.000,00
JULIO/SEPTIEMBRE 2171 4.342.000 2.000,00
OCTUBRE/DICIEMBRE = =
2025 ABRIL/JUNIO = = 2.000,00
JULIO/SEPTIEMBRE 20.724 41.448.000 2.000,00

OCTUBRE/DICIEMBRE = -

Total Acciones Transadas 135.364 270.728.000
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Durante el ejercicio se registraron las siguientes transacciones de acciones de
directores y/o accionistas mayoritarios de la Sociedad:

RELACION RELACION  N°DE PRECIO MONTO INTENCION DE
VENDEDOR CONLA COMPRADOR CONILA ACCIONES UNITARIO TOTAL TRANSACCION
SOCIEDAD SOCIEDAD TRANSADAS TRANSACC.($) TRANSACC.($)
08/09 Cia. de Inv. 0 BTG Pactual  Accionista 20.016 2.000,00 40.032.000 Inversion
2025 LaEspaiola Chile Mayoritario Financiera
S.A. Corredores de
Bolsa
23/09 Maria Jesus Accionista Alfonso Garcia Accionista 708 2.000,00 1.416.000 Inversion
2025 Garcia HuidobroRelacionado Huidobro Ossa Mayoritario Financiera
Ossa

c. Nimero de accionistas:
Al término del ejercicio, el registro de accionistas da cuenta de 267
accionistas.

2.3.5 OTROS VALORES

No existen otros valores emitidos por la entidad distintos de las acciones
a que se refiere la seccién 2.3.4 anterior, y que estén vigentes al cierre del
ejercicio anual al que esta referida esta memoria.




GOBIERNO
CORPORATIVO




3.1. MARCO DE GOBERNANZA

La Sociedad es administrada por un Directorio
compuesto de siete miembros nombrados por la Junta
de Accionistas, los cuales permanecen un periodo

de tres afios en sus funciones, al final del cual debe
renovarse totalmente, pudiendo ser reelegido por la
Junta de Accionistas. El Directorio elige un Presidente.

El Directorio establece un calendario de reuniones en
las cuales es informado de los diferentes aspectos del
negocio, tales como cumplimiento de presupuestos,
presentaciones de la industria, propuestas de nuevos
proyectos, etc.

La Compaiiia busca garantizar el buen funcionamiento
y la permanente evaluacion de su gobierno corporativo
mediante la definicion de un calendario de reuniones
periddicas del Directorio para cada ano, la realizacion de
dos reuniones por ejercicio del comité de directores con
los auditores externos, ademas de la mantencion de un
repositorio de documentos e informacién en el cual los
directores pueden acceder a las actas de directorios y
otra informacién de interés solicitada.

Sociedad Agricola La Rosa Sofruco S.A. busca mantener
un permanente foco en la sostenibilidad, considerando
los aspectos relacionados al cuidado del medio
ambiente, el cambio climatico y el respeto a los derechos
humanos, siendo todos estos temas considerados en

las evaluaciones de nuevos proyectos y en la evaluaciéon
de la gestién de las diferentes unidades de negocio
definidas. Para ello, cada unidad de negocio esta a cargo
de un responsable que debe dar cuenta de su gestion
respecto a estas materias. Adicionalmente, la Compaiiia
adhiere de forma voluntaria, a través de su filial Vina

La Rosa S.A., al “Cédigo Nacional de Sustentabilidad de
la Industria Vitivinicola Chilena”, como también cada

una de sus areas productivas cumple con una serie de
certificaciones internacionales que contemplan elevados
estandares de sustentabilidad, tales como Global GAP,
certificado “SPRING” (Sustainable Program for Irrigation
and Groundwater Use) para las plantaciones de paltay
certificacion GRASP, entre otras.

La Compaiiia cuenta con un cédigo de ética y conducta,
que determina la regulacion interna, los métodos de
denuncia y gestion de eventuales conflictos de interés
y responsabilidad ambiental, ademas de prohibir

actos que puedan dar lugar a corrupcion, el lavado de
activos y financiamiento del terrorismo, de acuerdo a lo
dispuesto por la Ley 20.393. Por su parte, el Directorio

ha designado un encargado de prevencién de delitos
econdmicos y medioambientales, quien debera informar
semestralmente al Directorio respecto de la gestion

de la matriz de riesgos definida por la organizacion

y temas relacionados, de acuerdo a las exigencias

de la Ley 20.393 - 21.595 de Delitos Econdmicos y
Medioambientales. Ademas en Septiembre de 2024,

el Directorio acordd una “Politica de operaciones

con partes relacionadas, de acuerdo a la Norma de
Caracter General N°501 de la Comisién para el Mercado
Financiero de Chile.

La organizacién ha definido cinco principales grupos de
interés: clientes, trabajadores proveedores, comunidad
y accionistas. La relaciéon con cada uno de ellos ha

sido encargada a un drea especifica, de acuerdo a su
naturaleza. De tal manera, la relacién con clientes es
responsabilidad del area comercial y se lleva a través de
una comunicacién permanente y visitas periodicas.

La relacién con los trabajadores es llevada por el area
de Personas de manera individual con cada colaborador,
manteniendo una permanente y fluida comunicacion,
como también es desarrollada a través de los Sindicatos
y su permanente contacto con la administracién. De
esta manera también se busca detectar y disminuir las
barreras organizacionales, sociales o culturales para
poder aprovechar el potencial de la diversidad presente
en el capital humano de la organizacién, en cuanto a sus
capacidades, conocimientos, visiones, etc.

La relacién con las comunidades también es gestionada
por el drea de Personas, la cual se preocupa de

crear politicas para ser implementadas por cada

area especifica. Por su parte, la relacion con los
proveedores es gestionada por el drea de adquisiciones
y finalmente la relacién con accionistas es llevada por la
administracion, a través del Directorio.

Dentro del espiritu de la organizacion, la innovacion tiene
un lugar muy importante y que se presenta en diferentes
ambitos, siempre buscando la manera de potenciar los
negocios vigentes de la empresa, o bien, apuntando a
una mayor eficiencia operacional. Ejemplos de esto son el
lanzamiento de nuevos productos, como un mix de aguas
saborizadas, el foco en el consumidor final por sobre la
venta a granel, como también el desarrollo de equipos

y maquinaria que permitan desarrollar de mejor manera
labores de seleccién y pesaje de fruta en el packing o
labores agricolas.

GERENTE GENERAL

GERENTE ADMINISTRACION

GERENTE

Y FINANZAS

CONTRALOR

GERENCIA
AGRICOLA

GERENCIA UN
AGROINDUSTRIA

GERENCIA UN GERENCIA UN
COMERCIAL VLR

GERENCIA
PRODUCCION
LA ROSARIO

GERENCIA
PRODUCCION
LR CERRO + CORN.

GERENCIA

SOFRUCO

PRODUCCION PRODUCCION

GERENCIA GERENCIA GERENCIA
ENOLOGIA COMERCIAL

VINEDOS VLR VLR
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3.2 DIRECTORIO

En virtud de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley
18.046 y a sus Estatutos, en la Junta Ordinaria de
Accionistas de fecha 30 de abril de 2025, se eligi6 al
Directorio de la Compafiia por el periodo de tres afios.

El Directorio Vigente al 31 de diciembre de 2025
estaba conformado de la siguiente forma:

PRESIDENTE

BENJAMIN OSSA PRIETO
Licenciado en Arte,
Universidad Finis Terrae
RUT: 15.643.200-8

DIRECTORES

VARSOVIA ELENA VALENZUELA ARANGUIZ
Ingeniera Comercial, Pontificia

Universidad Catdlica de Chile

RUT: 6.662.587-7

JAIME RiOS LARRAIN
Ingeniero Agrénomo, Pontificia
Universidad Catélica de Chile
Rut: 4.609.024-1

LUIS CHADWICK VERGARA
Ingeniero Naval,

Armada de Chile

RUT: 4.012.136-6

JUAN CARLOS EYZAGUIRRE ECHENIQUE
Ingeniero Comercial,

Universidad de Santiago de Chile

RUT: 7.032.729-5

VERONICA HERRERA LANCIEN
Ingeniero en Alimentos

Universidad Catélica de Valparaiso. Chile
RUT: 10.240.093-3

FERNANDO CISTERNAS LIRA

Administracion de Empresas Finanzas y
Comercializacién IPEVE (Universidad Diego Portales)
RUT: 7.016.106-0

REMUNERACIONES DEL DIRECTORIO

Respecto de las remuneraciones del Directorio, conforme a lo acordado en Junta Ordinaria de Accionistas de 30 de
abril de 2025, se efectuaron provisiones por concepto de dieta y participacion durante el periodo por la suma de M$
235.134.- La remuneracion por estos conceptos quedara fijada y sera percibida una vez que la Junta Ordinaria de
Accionistas apruebe el balance del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2025.

El detalle de las remuneraciones percibidas por los directores durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre de
2025 se sefiala a continuacion y corresponde a las dietas de asistencia y participacidon que quedaron fijadas durante la
Junta General Ordinaria de Accionistas de 30 abril de 2025, al aprobarse en el respectivo balance.

NOMBRE CARGO ASISTENCIA  UTILIDADES OTROS NOTAS
M$ M$ M$

Benjamin Ossa Prieto Presidente 22.218 15.000 46.080 1)

Jaime Rios L. Director 19.044 15.000 66.374 2)y 3)

Luis Chadwick V. Director 11.109 15.000 -

Pablo Guilisasti G. Director = 7.500 =

Juan Carlos Eyzaguirre E. Director 11.109 15.000 -

Varsovia Valenzuela A. Director 11.109 15.000 =

Maria Isabel Mackenna J. Director 4.761 7.500 -

Veroénica Herrera L. Director 6.348 7.500 =

Fernando Cisternas L. Director 6.348 7.500 -

Ismael Ossa P. (1) Director 9.522 - - 2)

Sergio Allard N. (1) Director 3.174 - - 2)

Felipe De Solminihac I.(1) Director 9.522 - 4.789 2)y 3)

Vesna Rojic S. (1) Director 9.522 - - 2)

Juan Pablo Heinsohn S.(1) Director 6.348 - 14.481 2)

Totales 130.134 105.000 131.724

1) Corresponde a honorarios por las labores ejecutivas que desarrolla el Presidente del Directorio.
2) Incluye dieta por asistencia en su calidad de Director de la filial Vifia La Rosa S.A.
3) Incluye Honorarios a directores sefiores Jaime Rios L. y Felipe de Solminihac I.
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ASESORIAS CONTRATADAS POR EL DIRECTORIO

Si bien, el Directorio no ha contratado directamente asesorias especificas
de expertos que lo asesoren en materias contables, tributarias, financieras
o legales, cabe senalar que la Junta de Accionistas, reunida en su Sesién
Ordinaria del 30 de abril de 2025, decidié contratar la auditoria de Estados
Financieros de la Compafiia para el ejercicio 2025 a la firma RSM Chile
SpA, por un monto de UF 870. Para tal efecto y de acuerdo a la politica

de la empresa, la administraciéon presenté la propuesta de al menos tres
alternativas diferentes.

Por otra parte, cabe consignar que la administracion mantuvo durante el afno
la asesoria legal de la firma ELTON y CIAy de la empresa SACSA “Servicios Y
Asesorias Contables S.A.” para materias tributarias.

INDUCCION DE NUEVOS INTEGRANTES DEL DIRECTORIO

Al incorporarse un nuevo integrante al Directorio, se realiza una induccion,
en la cual se realiza una presentacion de la forma en que esté organizada
la Compaiiia, las diferentes unidades que la conforman, sus responsables
y la manera en que es controlada su gestion. Adicionalmente se realizan
entrevistas con los principales ejecutivos, de manera que el nuevo
integrante pueda interiorizarse de los temas mas relevantes de cada area.

Por ultimo se invita al nuevo integrante a una visita por las instalaciones
productivas de la empresa para que pueda conocer en terreno la operacion.

En caso de producirse la renovacion del Directorio en su conjunto, se detalla
dentro de la planificacion de reuniones anuales de directorio, la realizacién
de una presentacion en detalle de una unidad de negocio especifica en cada
reunion, hasta que sean vistas por el nuevo Directorio todas las unidades
existentes.

En el ejercicio 2025, se incorporaron al Directorio la Sra. Verénica Herrera
Lancién y don Fernando Cisternas Lira.

REUNIONES DE DIRECTORIO

El Directorio se retine de forma periddica de acuerdo al calendario anual
acordado en la primera sesion posterior a la Junta Ordinaria de Accionistas
de cada afio. En cada sesion, la administracion presenta reportes de
gestion de la empresa, control de presupuesto, avance de inversiones y
proyectos, ademas de toda informacion relevante sobre temas ambientales
relacionados a la operacién y sociales respecto del personal y comunidades,
como también aspectos relativos al cambio climatico, que puedan afectar la
operacion y viceversa, como por ejemplo el comportamiento de las fuentes
de agua superficiales, eventos agroclimaticos, etc. Todos estos aspectos
son considerados por el Directorio a la hora de tomar decisiones relativas al
negocio o a los planes de inversion.

En cada Directorio también participan el Gerente Contralor y el Gerente

de Administracion y Finanzas, quienes informan de aspectos relativos a
auditorias internas y temas financieros, segiin corresponda. Adicional a ello,
pueden participar otros ejecutivos de la empresa, de acuerdo a la materia a
tratar.

Conforme a lo planificado, el Directorio sesiond en pleno en las instalaciones
operativas de la empresa, en Peumo, el dia 19 de noviembre pasado. Por
su parte, el Presidente del Directorio, realizé visitas cada semana a las

instalaciones y la operacion, de
manera de mantenerse al tanto de
primera fuente de las funciones

y preocupaciones de quienes se
desempenan en las diferentes
labores de la operacién. Durante
dichas visitas fue acompanado

en algunas oportunidades por el
Gerente General u otros ejecutivos.

El Directorio evalta
permanentemente su desempefio,
analizando los conocimientos,
habilidades y experiencia de

sus miembros, como también
determinando las dreas en que debe
capacitarse. Se ha considerado la
contratacion de expertos externos
para algunos de dichos temas.

ACCESO A LA INFORMACION

La empresa cuenta con un sistema
informatico que permite a cada
director acceder de manera remota
y segura a la documentacion que
serd revisada en cada sesion, a los
borradores de actas de cada sesion,
a las actas definitivas de cada una de
ellas y de cualquier otra informacion
de interés que se solicite proveer en
dicha plataforma, como puede ser la
relativa a denuncias recibidas por el
canal establecido.
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3.3 COMITES DEL DIRECTORIO

Si bien, de acuerdo a los determinado en el articulo
50 bis de la Ley N°18.046 de Sociedades andnimas,
la Compaiiia no retine los requisitos para estar
obligada a la designacion de un comité de directores,
si cuenta con una instancia formal denominada
Comité Financiero, el cual estd conformado por el
Gerente General, el Gerente Contralor y el Gerente

3.4 EJECUTIVOS PRINCIPALES

Daniel Eyzaguirre Pérez-Cotapos

Gerente General

Ingeniero Comercial, Magister en Finanzas, Abogado,
Universidad Adolfo Ibafiez.

MBA, IE Business School, Madrid, Espafa.

Rut: 15.642.399-8

Fecha de desempefio en el cargo: 07/10/2019

Ramoén Acuia Bustos

Gerente Contralor General

Ingeniero Comercial,

Universidad de Santiago.

Rut: 9.695.403-4

Fecha de desempefio en el cargo: 27/06/2013

Juan Ignacio Lépez Joannon

Gerente de Administracion y Finanzas
Ingeniero Civil de Industrias,

Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

MBA ESE Business School.

Rut: 13.832.390-0

Fecha de desempenio en el cargo: 17/01/2022

Francisco J. Rencoret Ossa

Gerente Comercial Sofruco Alimentos Ltda. Técnico
Agricola,

INACAP.

Rut: 7.035.548-5

Fecha de desempeiio en el cargo: 15/07/2014

Hugo P. Poblete Herrera

Gerente Agricola

Ingeniero Agrénomo,

Pontificia Universidad Catdlica.

Magister en Gestién y Tecnoldgica Agrondmica,
Universidad Técnica Federico Santa Maria.

Rut: 7.575.722-0

Fecha de desempefio en el cargo: 01/05/1999

Pedro Pablo Diaz Vergara

Gerente Agroindustria

Técnico Mecanico,

Dekalb Technical College, Atlanta, GA, USA.
Rut: 10.577.592-k

Fecha de desempenfio en el cargo: 15/12/2012

de Administracion y Finanzas, y que cuenta con la

participacién regular del Presidente del Directorio,
ademas de la participacion de otros directores de

forma puntual.

Dicha instancia sesiona de forma semanal, revisando
el flujo de caja de corto plazo, el estado de cobranza a
clientes, de deuda con proveedores, como también el
detalle del endeudamiento bancario y calendarios de
vencimientos.

REMUNERACIONES PERCIBIDAS POR LOS
EJECUTIVOS PRINCIPALES

Miles $ 2025 2024

Remuneraciones al personal

clave de la Gerencia 1.597.129 1.409.801

LANZAMIENTO AGUAS SABORIZADAS
MAYO 2025
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En el ejercicio 2025, no existieron nuevos planes de incentivos, tales como
bonos, compensaciones en acciones, opciones de acciones y otros, en

base a los cuales los directores y ejecutivos principales hubieren percibido
remuneraciones extraordinarias. A su vez, los planes normales de incentivos
para ejecutivos principales, consistentes en bonos, son evaluados y aprobados
por el Directorio, de acuerdo a la politica respectiva.

Participacién en la propiedad del emisor que posean cada uno de los
ejecutivos principales y directores de la sociedad

El Presidente de la Compaiiia Sr. Benjamin Ossa Prieto y el Gerente Comercial
de Sofruco Alimentos Ltda, Sr. Francisco Rencoret Ossa, poseen el 0,365 %
de participacion directa y de 0,184% de la propiedad de Sociedad Agricola La
Rosa Sofruco S.A., respectivamente.

3.5 ADHERENCIA A CODIGOS NACIONALES
O INTERNACIONALES

La Sociedad no adhiere a ninglin cédigo de buen gobierno corporativo
emanado de organismos extranjeros.

3.6 GESTION DE RIESGOS

Riesgos Agricolas y de Clima

Sociedad Agricola La Rosa Sofruco S.A. desarrolla sus operaciones en la
Regioén del Libertador General Bernardo O "Higgins, VI Regién, Valle de
Peumo, y al igual que toda la industria y actividad agricola del pais, su
operacion esta asociada a riesgos climatolégicos y fitosanitarios propios

de esta actividad, especificos de acuerdo a su ubicacién geogréfica, como
también riesgos asociados al cambio climatico mundial. Como medida de
proteccion, la Compaiia mantiene elementos de seguridad propicios para
mitigar las contingencias climaticas, en especial, la restriccion de recursos
hidricos durante los Ultimos afos, entre los cuales se encuentran pozos
profundos, decantadores, tranques y sistemas de riego presurizados para
garantizar la disponibilidad y el uso eficiente de los recursos hidricos;
maquinas de viento para combatir heladas en las especies mas sensibles

a este fendmeno, ademas de un sistema de monitoreo permanente de las
temperaturas, reservas de combustible diésel para sostener el abastecimiento
de energia eléctrica en horarios punta y ante eventuales racionamientos; y
defensas fluviales con rocas, espigones y bosques para soportar potenciales
inundaciones del rio Cachapoal.

A todos estos elementos de seguridad sefialados anteriormente, se suma

la permanente y constante capacitacién del personal de nuestra Compaiiia,
el uso de tecnologia y sistemas de control agricola, asi como una rigurosa
planificacién para cada evento en funcion de la experiencia acumulada por la
Compaiia en sus largos afos de existencia.

Riesgos Financieros

El riesgo financiero de la Compaiiia reside principalmente en el descalce de
monedas implicito en su flujo operacional, producto de ventas efectuadas
mayoritariamente a clientes extranjeros en ddlares, euros y libras, y costos
expresados basicamente en moneda nacional y délares. Como una forma
de mitigar este riesgo, la Compafiiia adquiere parte de sus insumos y
contrata servicios en moneda extranjera para mitigar el riesgo cambiario,

y también, durante este Ultimo periodo ha buscado una cobertura natural
ajustando su estructura de deuda a su estructura de ingresos operacionales.
Adicionalmente, la Compafiia contrata y evalia permanentemente los
distintos instrumentos financieros derivados que ofrece el mercado con el fin
de mitigar los riesgos de tipo de cambio.

Riesgos de Mercado

La Compaiiia comercializa su fruta y productos en los principales mercados
importadores del mundo, por lo que esta expuesta a los factores externos
de oferta y demanda que determinan, entre otras cosas, los precios de sus
productos. Con el fin de mitigar estos riesgos inherentes a las distintas
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industrias en las que participa

la Organizacién, se ha buscado
mantener un diverso portafolio

de productos y mercados que
permitan estabilizar un flujo de
negocios durante cada ejercicio.

En directa relacién a lo anterior, la
Compafia ha venido desarrollando y
potenciando sus lineas de productos
agroindustriales, buscando generar
en ellos un mayor valor agregado,
utilizando distintas marcas y diversos
canales de comercializacion mas
cercanos a nuestro consumidor
final, permitiendo con ello fidelizar a
nuestros clientes y consumidores.

Otros Riesgos

Riesgos de transiciéon: La Companiiia
mantiene un permanente monitoreo
de la actualizacion de politicas y

leyes locales que puedan afectar el
desarrollo de los negocios existentes,
tomando medidas y adecuando sus
procesos para asegurar la continuidad
operativa. Por otra parte, al tratarse
de una actividad econdmica primaria
y del rubro alimentario, es una
preocupaciéon permanente de los
entes reguladores y del Estado de
Chile, que la industria pueda operar de
forma segura y constante.

Riesgos de seguridad de la
informacion: de acuerdo a lo sefnalado
en la politica de privacidad que regula
el uso y tratamiento de sus datos
personales y que la Compaiiia ha
puesto a disposicion de sus clientes

a través del sitio web corporativo,

la organizacion se compromete

a mantener la seguridad de los

datos proporcionados, tratdndolos

de manera confidencial y en
cumplimiento de la legislaciéon y
normativa vigente, para los fines de
procesar las compras realizadas, el
despacho de ofertas y promociones

y los fines estadisticos, que han

sido debidamente informados a los
clientes.

Los datos proporcionados por

los clientes en el marco de las
operaciones que se lleven a cabo,
no serdn manejados por ninguna
empresa que no pertenezca al grupo
empresarial.

Riesgos relativos a la libre
competencia: La Sociedad opera en
la industria agroalimentaria chilena,
la cual presenta un alto nivel de
desarrollo y dinamismo, siendo

una de las principales actividades
econdmicas del pais. Esta industria



se encuentra altamente atomizada
y tiene un importante foco en la
exportacion de la produccion a una
gran variedad de mercados, lo que
mitiga de manera natural los riesgos
relativos a la libre competencia.

Riesgos referentes a la salud y
seguridad de los consumidores:

Los procesos productivos son
sometidos a auditorias periddicas,
tanto internas como externas, para
dar cumplimiento a las exigencias

de las certificaciones especificas de
las diferentes lineas de negocio de

la Compaiiia, que buscan asegurar,
entre otras cosas, la calidad y la
inocuidad alimentaria, al tratarse de
productos para el consumo humano.
En ese mismo sentido, la operaciéon
cumple con la normativa vigente

y es fiscalizada por los organismos
publicos correspondientes, tales
como el SAG y el Ministerio de Salud.

Riesgos ambientales, sociales y de
DDHH: La organizaciéon mantiene
una preocupacion permanente

por los temas medioambientales,
desarrollando actividades como

el monitoreo en el uso del agua
(extraccion efectiva de aguas),
realizando sus plantaciones solo en
zonas autorizadas y fomentando el
cuidado de flora y fauna nativa. En
ese mismo sentido, la Compaiia
mantiene la administracion del
parque nacional privado Palmeria
de Cocalany facilita instalaciones
propias para la instalacién de una
brigada de incendios de Conaf
(Corporaciéon Nacional Forestal).
Respecto a lo social, la organizacion
mantiene un permanente contacto
con sus sindicatos y también con

la comunidad, a través de vecinos
y autoridades locales. Dentro de
sus aportes a la comunidad, cabe
sefalar que facilita un inmueble

a la ACHS (Asociacion Chilena de
Seguridad) para que mantenga

en el sector un policlinico que
permita acceder a atencion de
urgencia a los trabajadores, tanto
de la organizacion, como de otras
empresas del sector. Por otra parte,
la Compania mantiene un respeto
irrestricto a los derechos humanos y
las normativas que los regulan.

Seguros

Al igual que afos anteriores, los
seguros generales de la Compaiiia
se mantienen vigentes durante el
ejercicio protegiendo de manera

razonable sus activos fijos y operacionales, incluyendo oficinas, edificios,
instalaciones en predios agricolas, plantas, existencias, vehiculos, muebles y
equipos de oficina, de acuerdo a las practicas cominmente utilizadas por la
industria agricola. La Compania también cuenta con seguros de transporte los
cuales cubren todo el proceso de traslado de sus diferentes productos. Por
Ultimo, la empresa mantiene vigentes poélizas de seguros de crédito para cubrir
potenciales riesgos con nuestros clientes, con el fin de resguardarse de riesgos
comerciales en cada una de nuestras exportaciones y principales clientes del
mercado nacional.

DETECCION DE RIESGOS

La Compaiiia realiza, a través de su Gerencia de Contraloria, levantamientos
periddicos de los diferentes riesgos del negocio y la operacion, consignandolos
y calificAndolos en una matriz que permite priorizar la atencion de su gestién
y determinar diferentes planes de mitigacion para aquellos mas relevantes

en cuanto a su impacto y probabilidad de ocurrencia. De esta manera,

dicha unidad es responsable de la deteccion, cuantificacion, monitoreo y
comunicacién de los riesgos identificados.

Dicha matriz de riesgos debe ser presentada al Directorio al menos una

vez al afo, informando el avance de los planes de mitigacién o medidas
adoptadas para cada uno de los riesgos existentes, el cual debe pronunciarse
respecto de su opinion sobre el plan propuesto y su cumplimiento, generando
recomendaciones o nuevas directrices si lo estima necesario.

La empresa cuenta adicionalmente con un cédigo de ética y conducta que
sefala los valores y principios de la organizacién, ademas de la correcta
manera del desarrollo de las relaciones laborales, las adecuadas condiciones
de trabajo y la responsabilidad con el medio ambiente, entre otras materias.
Cada trabajador en su incorporacion es capacitado al respecto y recibe una
copia del cddigo de ética y conducta, el cual, ademas esta disponible en el
sitio web de la Compaiiia para su divulgacion.

También se dispone de formularios y buzones que permiten a los miembros de
la organizacion realizar denuncias o sugerencias de cualquier tipo de manera
anénima, si asi lo estima conveniente. Dicho cédigo determina la regulacion
interna, los métodos de denuncia y gestion de eventuales conflictos de interés
y responsabilidad ambiental, ademas de prohibir actos que puedan dar lugar a
corrupcion, el lavado de activos y financiamiento del terrorismo, de acuerdo a
lo dispuesto por la Ley 20.393.

El Directorio evalia permanentemente las estructuras salariales del gerente
general y ejecutivos principales, y sin existir procedimientos para que éstas
sean sometidas a la aprobacion de los accionistas ni divulgadas al publico
general. El directorio puede contratar para dichas evaluaciones la asesoria de
un experto, si lo estima conveniente.

3.7. RELACION CON LOS GRUPOS DE INTERES
Y EL PUBLICO EN GENERAL

La relacién con los diferentes grupos de interés en cuanto a la aclaracion de
dudas respecto a la situacion financiera, riesgos o negocios publicamente
conocidos, es responsabilidad de la Gerencia General, la cual puede delegar
dicha tarea en la Gerencia de Administracion y Finanzas, manteniéndose asi
un canal de comunicacion y fuente de informacién Unica y oficial para todos
ellos, sin que exista un procedimiento especifico para detectar e implementar
eventuales mejoras a los procesos de elaboracion y difusion de revelaciones al
mercado.

La comunicacion para estos efectos puede ser realizada directamente por
correo electrénico a quien corresponda y de ser recibido por alguno de los
canales publicos de informacién tales como correo de contacto general o redes
sociales, éstas son derivadas oportunamente para su atencion y respuesta.

A la fecha, las Juntas de accionistas se han realizado de forma presencial y no
se ha acordado establecer mecanismos de participacién remota.
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4.1. HORIZONTES DE TIEMPO

Para la organizacion se considera corto plazo, el
equivalente a un afio de operacion, es decir, a una
temporada agricola, mientras que el mediano plazo
es considerado en un horizonte de hasta 5 anos,
que corresponde al tiempo que puede demorar una
plantacién en llegar a su produccion en régimen.

Finalmente, el largo plazo esté asociado a la vida util
de los principales activos productivos y que para las
plantaciones fruticolas es del orden de 20 afos.

4.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

La Compaiiia define cada cierto tiempo sus objetivos
estratégicos, los cuales son, en general, de mediano y
largo plazo, ademas de ser estables en el tiempo. De
la misma manera se establece un plan asociado para
asegurar su cumplimiento para dar seguimiento cada
afo al estado de cumplimiento de cada uno de ellos y
revisar y/o actualizarlos, a la luz de los principios de
Desarrollo Sostenible.

De tal forma, actualmente los objetivos estratégicos
apuntan al aseguramiento de la sostenibilidad de

INVERSIONES ANUALES 2025 2024
(ANOS 2021-2025) M$ M$
Activos Bioldgicos y terrenos  3.449.634 3.278.147
Maquinarias y equipos 209.415 656.986
Infraestructura y otros 2.020.318 1.357.634
Total 5.679.367 5.292.767

Cifras en valores al 31 de diciembre de cada afio

la produccion, manteniendo un plan de inversiones
enfocado en dar seguridad para los cultivos existentes
frente a posibles eventos climaticos adversos, como
también en mantener una tasa de renovacién anual de
plantaciones que permita mantener estabilidad en las
producciones.

4.3. PLANES DE INVERSION

La Compaiiia esta constantemente realizando
inversiones necesarias para dar cumplimiento al
objetivo social en base a un Plan de Inversiones anual
planificado y previo acuerdo del Directorio, quien
evalla las inversiones y proyectos que se le proponen
considerando aspectos técnicos, econémicos y sociales
relevantes.

Durante el ejercicio 2025 el monto total invertido
alcanzé los MM$ 5.679, monto que representa un
aumento del 7,3% respecto al ejercicio anterior.

En la siguiente tabla se puede observar el monto de
inversion de los Gltimos 5 afios por concepto.

2023 2022 2021
M$ M$ M$
2.986.297 2.932.676 3.649.683
595.492 570.601 1.724.191
949.070 1.400.338 2.129.657
4.530.859 4.903.615 7.503.531
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5.1. DOTACION DE PERSONAL

5.1.1 NUMERO DE PERSONAS POR SEXO

CATEGORIA MUJERES HOMBRES TOTAL GENERAL
Administrativo 41 17 58
Jefatura 11 47 58
Operarios 237 591 828
Otros Profesionales 12 11 23
Otros Técnicos 8 8
Auxiliar 4 4 8
Alta Gerencia 1 1
Fuerza De Venta 8 6 14
Gerencia 12 12
Total general 313 697 1010

5.1.2 NUMERO DE PERSONAS POR NACIONALIDAD

CATEGORIA MUJERES HOMBRES TOTAL GENERAL
Chilena 309 694 1003
Boliviana 1 1
Colombiana 1 1

Haitiana 1 1

Peruana 2 1 8
Venezolana 1 1

Total general 313 697 1010
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5.1.3 NUMERO DE PERSONAS POR RANGO DE EDAD

CATEGORIA MUJERES MASCULINO TOTAL GENERAL
Administrativo 41 17 58
Inferior A 30 Ahos 5 2 7
Entre 30 Y 40 Afos 18 3 21
Entre 41Y 50 Afos 10 2 12
Entre 51Y 60 Afos 6 8 14
Entre 61Y 70 Afos 2 2 4
Jefatura 11 47 58
Inferior A 30 Anos 1 3 4
Entre 30 Y 40 Afos 3 11 14
Entre 41Y 50 Anos 5 14 19
Entre 51Y 60 Afos 2 10 12
Entre 61Y 70 Afnos 7 7
Entre 71Y 80 Afos 2 2
Operarios 237 591 828
Inferior A 30 Anos 55 77 132
Entre 30 Y 40 Afos 54 109 163
Entre 41Y 50 Afios 54 97 151
Entre 51 Y 60 Aios 53 144 197
Entre 61Y 70 Afos 19 134 153
Entre 71Y 80 Afos 2 30 32
Otros Profesionales 12 11 23
Inferior A 30 Ahos 1 2 3
Entre 30 Y 40 Afos 7 6 13
Entre 41Y 50 Afos 2 2
Entre 51Y 60 Afos 3 1 4
Entre 61Y 70 Afios 1 1
Otros Técnicos 8 8
Entre 30 Y 40 Anos 8 8
Entre 41Y 50 Anos 1 1
Entre 61Y 70 Afnos 3 3
Entre 71Y 80 Afos 1 1
Auxiliar 4 4 8
Entre 51Y 60 Afos 1 1
Entre 61Y 70 Afos 3 3 6
Entre 71 Y 80 Afios 1 1
Alta Gerencia 1 1
Entre 41Y 50 Afnos 1 1
Fuerza De Venta 8 6 14
Inferior A 30 Ahos 1 2 3
Entre 30 Y 40 Anos 5 1 6
Entre 41Y 50 Anos 1 1 2
Entre 51Y 60 Anos 2 2
Entre 61Y 70 Afos 1 1
Gerencia 12 12
Entre 30 Y 40 Afos 1 1
Entre 41Y 50 Afos 3 3
Entre 51Y 60 Afos 4 4
Entre 61 Y 70 Afos 4 4
Total General 313 697 1010
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5.1.4 ANTIGUEDAD LABORAL

CATEGORIA MUJERES MASCULINO TOTAL GENERAL
Administrativo 41 17 58
Menor A 3 Afos 16 5 21
Entre 3Y 6 Afos 9 3 12
Mayor De 6 Y Menor De 9 Aihos 4 4
Entre 9 Y 12 Afos 5 1 6
Mas De 12 Afios 11 4 15
Jefatura 11 47 58
Menor A 3 Afos 2 14 16
Entre 3Y 6 Afos 3 12 15
Mayor De 6 Y Menor De 9 Anos 1 1
Entre 9 Y 12 Afios 6 6
Mas De 12 Afos 5 15 20
Operarios 237 591 828
Menor A 3 Afos 220 417 637
Entre 3Y 6 Afos 11 59 70
Mayor De 6 Y Menor De 9 Afos 1 2 3
Entre 9 Y 12 Afos 2 18 20
Mas De 12 Afios 3 95 98
Otros Profesionales 12 11 23
Menor A 3 Afos 4 8 7
Entre 3Y 6 Afos 3 4 7
Mayor De 6 Y Menor De 9 Afos 1 1
Entre 9 Y 12 Afos 2 2 4
Mas De 12 Afos 3 1 4
Otros Técnicos 8 8
Menor A 3 Afos 1 1
Entre 3Y 6 Afos 3 3
Mas De 12 Afos 4 4
Auxiliar 4 4 8
Menor A 3 Afos 2 1 8
Mas De 12 Afos 2 8 5
Alta Gerencia 1 1
Entre 3Y 6 Afios 1 1
Fuerza De Venta 8 6 14
Menor A 3 Afos 5 2 7
Entre 3Y 6 Afos 2 2 4
Mas De 12 Afos 1 2 3
Gerencia 12 12
Menor A 3 Afos 1 1
Entre 3Y 6 Afos 8 8
Entre 9 Y 12 Afos 8 8
Mas De 12 Afos 5 5
Total General 313 697 1010
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5.1.5 NUMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CATEGORIA MUJERES HOMBRES TOTAL GENERAL

Alta Gerencia

Gerencia

Jefatura

Operario 3 i3 16
Fuerza de venta

Administrativo

0
0
Auxiliar 0
Otros Profesionales 0

0

Otros Técnicos

Total General 3 13 16

5.2. FORMALIDAD LABORAL

MUJERES HOMBRES o e
: 9 9
Indefinido 86 21% 319 79% 40%
Transitorio 227 38% 378 62% 60%
Total General 313 697 100%

5.2. ADAPTABILIDAD LABORAL

CATEGORIA MUJERES HOMBRES TOTAL GENERAL
Tiempo Parcial 1 1
Teletrabajo 1 1
Pactos Adaptabilidad 0
Total General 1 1 2
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5.4. EQUIDAD SALARIAL POR SEXO

5.4.1 POLITICA DE EQUIDAD
La Compaiiia no realiza ningun tipo de diferenciacién en cuanto a compensaciones econdémicas, salariales, ni de
cualquier otro tipo en virtud del sexo, edad, ideologia ni nacionalidad de sus trabajadores.

5.4.2 BRECHA SALARIAL

CATEGORIA MEDIA MEDIANA
Alta Gerencia n/a n/a
Gerencia n/a n/a
Administrativo 77,0% 73,1%
Auxiliar 54,4% 74,6%
Fuerza de venta 74,0% 77,8%
Jefatura 111,8% 148,0%
Operarios 86,8% 86,7%
Otros profesionales 120,1% 114,8%
Otros técnicos 0,0% 0%

5.5. ACOSO LABORAL Y SEXUAL

La organizacion determina claramente su compromiso de tolerancia cero respecto al acoso laboral o sexual en su
Reglamento Interno, estableciendo las conductas que pueden ser consideradas como tales, la manera de denunciar y
la obligatoriedad de su investigacién, como también las sanciones aplicables a quienes puedan resultar responsables.

La empresa cuenta con protocolo de prevencion del acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo y procedimiento
de investigacién de acoso sexual, laboral o de violencia en el trabajo, de acuerdo al decreto 21 del 03/07/2024.
Dichos documentos se encuentran incluidos en el reglamento interno de orden, higiene y seguridad de la empresa,
en el titulo TITULO XVIIl y TITULO XIX.

Durante el ejercicio se recibieron y tramitaron las siguientes denuncias en este ambito:

Acoso Laboral:

CATEGORIA MUJERES HOMBRES TOTAL GENERAL
Operario 4 1 5
Total General 4 1 5

Acoso Sexual: No se recibieron denuncias.

Durante el ejercicio se realizaron diversas charlas y capacitaciones sobre este tema, realizdndose una capacitacion
especial a 603 personas (60% del personal) para la gestion de denuncias de este tipo.

CATEGORIA NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS

Acoso Sexual 603
Acoso Laboral 603
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5.6. SEGURIDAD LABORAL

La Compania manifiesta a través de su Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad laboral, su
pleno compromiso con dichas materias, estableciendo
el marco regulatorio interno respectivo y cumpliendo
con la legislacién vigente. En ese sentido se

mantienen capacitaciones al ingreso de cada nuevo
trabajador, como también capacitaciones periddicas al
personal en general. Las metas para estos efectos se
basan en la tolerancia cero a accidentes laborales.

SOC. AGRICOLA LA  SOFRUCO -
ROSA SOFRUCO S.A. ALIMENTOS LIMITADA MNARARESAS S
CATEGORIA 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Tasa De Accidentabilidad 3,76 5,91 5,59 7,08 5,32 5,21
Tasa De Siniestralidad 183,2 291,65 47,9 94,41 50 126,04
(Dias Perdidos)
Tasa De Fatalidad 0 0 0 0
Tasa Enfermedad 0,59 0 2,12 0
Profesional

5.7. PERMISO POSTNATAL

El Reglamento Interno de la empresa cuenta con el
Titulo IX sobre los permisos, el cual define, entre otros,
los permisos derivados del derecho permiso postnatal
parental de acuerdo a la legislacion vigente.

Durante el periodo 2025 hicieron uso del permiso
postnatal 6 colaboradoras mujeres.

5.8. CAPACITACION Y BENEFICIOS

La Compaiia mantiene una politica de permanente capacitac

CATEGORIA

CANTIDAD DE % DE
PERSONAS PERSONAS

Mujeres 6 0,59%

ion a sus trabajadores, destinando importantes sumas

de dinero y tiempo para tales efectos. El monto anual destinado a educacién y desarrollo es de $101.000.000 que

corresponde a un porcentaje del 0,13% sobre las ventas.

MONTO TOTAL VENTAS

MONTO DESTINADO A

NETAS ANO 2025 MM$ EDUCACION Y DESARROLLO A A

77.790 $101.000.000 0,13%
Personal capacitado y el porcentaje que ese nimero representa de la dotacion total.

EMPRESA CANTIDAD PORCENTAJE

Mujeres 86 8,52%

Hombres 201 19,92%

Total Trabajadores 287 28,44%
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Administrativo 1.804 90 984 123

Jefatura 1.424 102 7.007 105
Operarios 6.323 70 13.910 62
Otros profesionales 288 72 666 95
Otros técnicos 0 0 24 12
Auxiliar 400 100 100 100
Alta gerencia 0 0 0 0

Gerencia 0 0 58 29
Fuerza de venta 400 100 0 0]

Las principales capacitaciones realizadas durante el
ano se trataron de los siguientes temas:

1. Inocuidad Alimentaria, calidad y normativas

2. Ofimatica (Excel)

3. Habilidades blandas y liderazgo

4. Gestion de operaciones, procesos y proyectos
5. Logistica y operaciones agricolas

6. Seguridad y emergencias

Durante el afno 2025, y como es habitual, se trabajé
con empresas subcontratistas para el desarrollo de
diferentes labores en las operaciones de la Compania.
En estos casos, se siguen estandares definidos

por las politicas y procedimientos existentes, que
tienen por objetivo dar cumplimiento a la legislacion
vigente y en especial al resguardo de la seguridad
laboral del personal subcontratado, como también

el cumplimiento de las obligaciones previsionales y
tributarias de las empresas contratistas.

En ese mismo sentido, las empresas contratistas
deben cumplir para sus trabajadores, con los mismos
estandares que tiene la compania para el personal
propio, y adicionalmente, la Compania paga de manera
directa los servicios de transporte y alimentacion del
personal subcontratado.
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6.1. SECTOR INDUSTRIAL

La empresa desarrolla su actividad en el rubro
agroalimentario, a través de sus diferentes empresas
relacionadas, siendo sus principales productos la fruta
fresca, fruta deshidratada, jugos naturales y vinos.

Este sector se encuentra ampliamente desarrollado
y atomizado en Chile, existiendo una competencia
importante tanto en el mercado local, como en la
exportacion.

Dado que los productos ofrecidos por la empresa y sus
relacionadas corresponden a alimentos, los procesos
productivos estan sujetos a diferentes normativas que
dictan las autoridades competentes, tales como el
Servicio de Salud, en lo que respecta a la elaboracion
y envasado de alimentos, como también el SAG, en

la produccién agricola y exportacién de fruta frescay
deshidratada.

Adicionalmente, la Compaiia cuenta con una serie

de certificaciones internacionales, tales como Global
GAP, GRASP, HACCP, IFS, BRC, etc. y certificaciones
comerciales tales como HALAL y KOSHER,; las cuales le
permiten comercializar sus productos en los diferentes
mercados.

Por otra parte, la empresa participa en gremios
correspondientes a los sectores de su operacion, tal es
el caso de “ChilePrunes”, “Frutas de Chile”, SNA, CNC,
“Vinos de Chile” y “Comité del Kiwi”.

6.2. NEGOCIOS

Sociedad Agricola La Rosa Sofruco S.A. es una
empresa diversificada en distintas areas de negocios
del rubro alimentos naturales, siendo productora 'y
comercializadora de fruta fresca, vinos y productos
agroindustriales, abasteciendo tanto el mercado
nacional como los mercados internacionales.

Sus productos provienen principalmente de terrenos
propios. Esto permite garantizar el suministro,
calidad y sanidad de su produccion, factores de suma
importancia para sus clientes.

La Compaiiia mantiene plantaciones propias de
diversas especies de frutales, con foco en aquellas
con caracteristicas especiales para la salud. La
principal actividad de la Compaiiia es agricola, que
permite proveer de la fruta necesaria para las distintas
unidades de negocios y cumplir con su propdsito de
producir alimentos saludables y naturales, siendo
amigables con el medio ambiente.

La fruta fresca se produce, procesa y comercializa en
los diferentes mercados internacionales y nacionales.
La agroindustria procesa y transforma una parte

de la materia prima, obteniendo un producto final

de calidad con valor agregado, reconocido en el
mercado. El area vitivinicola dedicada a la produccién
de vinos, los procesa y embotella en nuestra planta,
para comercializarlos principalmente en los mercados
internacionales. Cabe sefalar que ninguin proveedor

concentra mas del 10% de las compras de la Compania.

Por su parte, existe un cliente que concentra
aproximadamente el 12% de los ingresos totales de la
Compaiiia, no habiendo otros que superen el 10%.

Al cierre del ejercicio, del total de ingresos
consolidados de la Companiia, el drea de fruta fresca
representd 57,7% (versus 52,4% el afio anterior), el
area agroindustrial un 23,5% (27,0% el afo anterior)
y el negocio de vinos un 18,8% (versus 20,6% el afio
anterior).

El escenario enfrentado por la Compaiia fue mejor al
ejercicio anterior en todas las lineas de negocio en lo
que respecta a ventas totales, lo que se produce por
mejores precios y mayores volimenes en las lineas de
fruta fresca y vinos, mientras que en procesados el
volumen disminuyé levemente.

La fruta fresca mostré la recuperacion respecto a

los efectos residuales de heladas de afios anteriores,
logrando un volumen de produccion alto en paltas
(influidos por saldo de fruta en huerto de la temporada
2024-2025) y buena produccion en citricos. Ademas
nuevamente se presenté un afno favorable para los
kiwis, tanto en produccién como en precios de venta.
Por su parte la linea de negocio de agroindustria

Sociedad Agricola La Rosa Sofruco S.A.
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presenté un afo de acuerdo a lo esperado,
aumentando sus ventas, especialmente impulsadas
por mejores precios debido a la configuracién de su
mix de productos vendidos. Finalmente, en la linea
de negocios correspondiente a vinos, se evidencio
un mayor volumen de venta y precios levemente
superiores debido a la configuracion del mix de
productos vendidos.

VINOS PROCESADOS
19% 23%

FRUTAS FRESCAS
58%

LINEA DE NEGOCIO  MILES CL$ %

Frutas Frescas 44.869.024 58%
Procesados 18.263.284 23%
Vinos 14.658.063 19%

Memoria Anual 2025

En fruta fresca, los precios (FOB en pesos) de las
exportaciones disminuyeron un 2,7% respecto al afo
anterior, y en el mercado local aumentaron un 26,1%
(influenciado especialmente por un mayor volumen
de palta hass). Las ventas nacionales de fruta fresca
aumentaron un 26,3% en volumen, mientras que las
de exportacién lo hicieron en 24,6%, lo que equivale
(entre ambas) a 8,7 MM de Kg. En procesados, los
ingresos totales por venta (en pesos) aumentaron

un 8,7%, debido a un aumento de 9,7% en precio,
que contrarresté una baja de 0,9% en volumen.

Con respecto al vino, se observé que los precios
(expresados en pesos) experimentaron un aumento
de 2,4% vy los volumenes de venta una alza de 11,9%,
aumentando los ingresos por venta (en pesos) en un
14,6%.

La Compaiiia continué desarrollando sus actividades
con foco sus valores: alimentos de calidad, saludables
y naturales.

E-Commerce

Un afio de consolidacién para nuestro canal de

ventas online, mantuvo su crecimiento respecto al

afo anterior. Seguimos llegando de manera directa

a nuestros consumidores, desde nuestros propios
campos a sus casas, esto nos ha permitido lograr un
mayor entendimiento de las necesidades de nuestros
clientes, testear productos, nuevos desarrollos y lograr
una fidelizacién con cada uno de ellos.

Area Agricola

Sociedad Agricola La Rosa Sofruco S.A. tiene como
principal actividad la explotacién agricola primaria

de sus propios terrenos y plantaciones, para lo cual
cuenta con un experimentado equipo técnico, recursos
hidricos, maquinaria agricola, riego tecnificado,
infraestructura general y equipos para mitigar las
contingencias climaticas.

La compaiia administra un total de 2.077 hectareas
de vides y frutales plantadas, de las cuales 1.997
corresponden a plantaciones en predios propios y
98 a plantaciones en terrenos en arriendo de largo
plazo. Del total de plantaciones administradas, 1.780
hectareas estan en produccion al 31 de diciembre
de 2025, mientras que las 297 hectareas restantes
corresponden a plantaciones en desarrollo.



FUNDOS SUPERFCE  FRUTALES  CAMINOS
La Rosa 2.694 1.297 92
Sofruco 816 423 E8)
Cornellana 4.539 259 17
Palmeria 4.100 98 22
Total 12.149 2.077 164

Cuadro de Superficies de Plantaciones por Especie

ESPECIE HAS
Vid 457
Palto Hass 380
Ciruelo Europeo 322
Mandarina 251
Naranjo Valencia 246
Kiwi 136
Peral 104
Naranjo Invierno 104
Limonero 28
Nectarin 25
Pomelo 15
Damasco 9
Total general 2.077

Agroindustria

El drea Agroindustria de Sofruco Alimentos es la

unidad de negocios responsable de procesar, elaborar
y envasar alimentos naturales y saludables, a partir de

las materias primas provenientes de nuestros campos.

Asimismo, lidera los procesos de Investigacion y
Desarrollo (I+D), orientados a la creacién y mejora
continua de productos.

Con una trayectoria de décadas, Sofruco® —bajo la
marca Fundo Sofruco®— ha consolidado su presencia
en mercados internacionales ofreciendo frutos secos
y deshidratados de alta calidad, con especial énfasis
en ciruelas deshidratadas premium.

En este contexto, la unidad avanzé de manera
significativa en la consolidaciéon comercial del
negocio de bebestibles, fortaleciendo su presencia
en distintos mercados y profundizando la relaciéon
con clientes estratégicos. Asimismo, se continué
impulsando el modelo de llegada directa al

INFRAESTRUCTURA TERRENOS SECANO
CANALY FORESTAL DISPONIBLES NATURAL
ACEQUIA P/PLANTACION

100 26 107 1.072

33 34 76 217
8 22 56 4.177
3 63 89 3.825

144 145 328 9.291

consumidor final, tanto a través de logistica propia
en el mercado nacional como con retailers y clientes
finales en mercados de exportacién, manteniendo
altos estandares de calidad, inocuidad y servicio.

El afo 2025 destacé especialmente por el desempefio
del segmento de ciruelas deshidratadas, que

alcanzé niveles récord tanto en volumen de ventas
como en retornos FOB. Este resultado reafirma

el posicionamiento de la compafiia en cadenas de
supermercados nacionales e internacionales de
primer nivel, consolidando su competitividad en esta
categoria.

En materia de inversiones, durante el ejercicio

se ejecutaron iniciativas relevantes destinadas

a aumentar la capacidad de envasado de ciruela
deshidratada, permitiendo acompanar el crecimiento
del negocio y mejorar la eficiencia operativa. Estas
inversiones, junto con el trabajo continuo en I+D,
refuerzan la propuesta de valor de la unidad y

su capacidad para adaptarse a las exigencias de
mercados cada vez mas dindmicos.

Comercializacion

Sofruco Alimentos Ltda., filial de Sociedad Agricola La
Rosa Sofruco S.A., comercializa tanto para el mercado
nacional, como de exportacion, la fruta frescay
productos procesados, todos producidos y elaborados
en nuestros campos e instalaciones ubicadas en Peumo,
Region del Libertador Bernardo O”Higgins. Para el
mercado Nacional, también comercializa los vinos de
Vifa La Rosa.

Durante el aflo 2025, el 58% de las ventas totales de la
Compainia correspondieron a fruta fresca, el 23% a fruta
deshidratada, jugos, aguas saborizadas y otros, mientras
que la venta de vinos en el mercado nacional representd
el 19% de las ventas totales, considerando mercados de
exportacion y mercado nacional.

Los ingresos totales por venta de fruta fresca durante
el ano 2025 presentaron un aumento de un 37,6%
respecto al aflo anterior, correspondiendo el 58% de
los ingresos por venta de fruta fresca en exportaciony
mercado nacional de la empresa.

Sociedad Agricola La Rosa Sofruco S.A.
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En el mercado nacional se registré
un total de MM$25.143 de ventas
de fruta fresca, un 65% mas

que en 2024, mientras que se
registraron ventas por MM$4.971
de procesados, MM$115 mas que
el afio anterior y de MM$649 de
vinos, un 17% mas que el 2024,
considerando todos nuestros
canales de venta, entre ellos:
Supermercados, instituciones,
tiendas de conveniencia, tiendas
de la empresa, e-commerce, Lo
Valledor y el canal mayorista.

El aumento en las ventas del afio
2025 en canal exportacién, se
explica principalmente por un
mayor volumen de fruta fresca,
presentando aumentos de 51% en
citricos y 19% en palta Hass.

En el mercado nacional el principal
canal de venta continua siendo el
retail, para el cual entregamos frutas
frescas principalmente de produccién
propia, la cual se complementa con
fruta de productores terceros o
importada para épocas de contra
estacion. Con lo anterior logramos
abastecer a nuestros clientes
nacionales durante los 12 meses del
afio con especies como naranjas,
mandarinas, limones, pomelos y
peras. Adicionalmente, se mantiene
la venta de jugos, vinos, ciruelas
deshidratadas y miel, mientras que
nuestra linea de aguas saborizadas se
abre espacio en el mercado.

Las ventas en el mercado nacional
aumentaron en un 25 % en volumen
y 52% en valor, logrando la fruta
fresca una participacion del 82% de
la venta nacional, mientras que los
procesados alcanzaron el 16% y vinos
de un 2%. Este aumento se explica
principalmente por mayor volumen
en todas las lineas de negocio y
mayores precios en la fruta fresca,
debido a la configuracién de su mix
de productos.

El modelo de negocio de

Sofruco, es entregar productos

de calidad y muy buen servicio,
abasteciendo las principales
cadenas de supermercado del

pais, como también a instituciones
y manteniendo presencia en los
mercados mayoristas a través del
punto de venta en el mercado de Lo

Memoria Anual 2025

Valledor. Esta diversificacion de canales de venta junto con la integracion
vertical nos permite tener una buena vision del mercado nacional y ajustar
dindmicamente nuestra estrategia comercial de manera oportuna y eficiente.

Esta estrategia se complementa con nuestras 2 tiendas en la sexta region
las cuales comercializan frutas frescas, vinos y productos procesados para
consumidores finales, junto a nuestro canal e-commerce., que ademas
realiza la distribucién de nuestros productos a domicilio en la capital en un
tiempo entre 24 a 48 hrs. en la ciudad de Santiago.

VINOS

Vifa La Rosa S.A. produce y comercializa vino embotellado, abasteciéndose
de la uva vinifera que produce su matriz, Sociedad Agricola La Rosa Sofruco
S.A. en los fundos La Rosa, Cornellana, Palmeria y Sofruco. Nuestra vifa
cuenta con una planta de vinificacién, lineas de embotellado para vinos
tranquilos y espumosos, ademas de bodegas de guarda para vino en barricas
y en casillero.

En el afo 2025 se comercializaron 601.922 cajas equivalentes de 9 litros.
Los principales mercados de exportacién para Vina La Rosa S.A. son:
América (74,0%), Europa (18,0%) y Asia (8,0%).

Vifa La Rosa S.A. comercializa sus productos con marcas comerciales de su
propiedad, debidamente registradas y en plena vigencia. Entre las principales
marcas estan “Vifa La Rosa”, “La Palma”, “La Capitana”, “Don Reca”, “La
Rosa”, “Cornellana”, “Quinta Las Cabras” y “Huasso”. La empresa cuenta con

bodegas propias ubicadas en la comuna de Peumo.

En concordancia con las necesidades de la industria, en términos de
certificaciones y producciones limpias, Vifia La Rosa ha mantenido y re-
certificado las normas del estandar britanico (BRC Version 8) y la certificacion
organica de sus vinos. Vina La Rosa S.A cuenta con Certificacion de
Sustentabilidad, Certificacion Vegana (Vegan Society) y OEA (operador
Econdémico Autorizado).

Una vez mas, nuestras lineas comerciales siguen siendo reconocidas con
importantes premios y medallas, entre los que destacan:
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Marcas Comerciales

La Sociedad mantiene inscritas y vigentes numerosas
marcas comerciales tanto en Chile como en el
extranjero. Las principales marcas de nuestra filial
vifia La Rosa son: “Vina La Rosa”, “Vifa La Rosa La
Palma”, “Vifia La Rosa La Capitana”. “Vifia La Rosa
Don Reca”, “La Palma”, “Cornellana”, “Y Vifa La Rosa”,
“Ossa”, “La Rosa Carmenere” y “Quinta Las Cabras” en
vinos; y en frutas y jugos: “Sofruco”” Fundo Sofruco”
y “Alfrut”.

6.3. GRUPOS DE INTERES

La Sociedad Agricola La Rosa Sofruco S.A. esta
afiliada a diferentes entidades gremiales, tales como
la Asociacion de Exportadores de Chile “Futas de
Chile, ChilePrunes y Wines of Chile.

Asimismo, participa de las comunidades de aguas que
administran los recursos hidricos que dispone para el
riego de sus cultivos.

6.4 PROPIEDADES E INSTALACIONES

La compafia administra un total de 12.148,30
hectéreas, de las cuales 2.077 se encuentran
plantadas con frutales y vifias. Cuenta ademas con
oficinas de administracién central en el Fundo La
Rosa, como también de administracion en cada fundo.

Por otra parte, su filial Sofruco Alimentos Limitada
cuenta con un packing de embalaje y frigorifico en
el cual realiza el embalaje y guarda de la fruta fresca
que posteriormente comercializa, como también con
una planta de proceso y deshidratado, clasificacién,
tiernizado y envasado de ciruelas, ademas de una
planta de jugos.

Por altimo, Vifa La Rosa S.A. cuenta con una
bodega de vinos provista de diferentes tipos de
cubas y barricas, ademas de todos los elementos e
instalaciones necesarias para la elaboracion del vino,
como también con dos lineas de embotellado.




La Companiia cuenta también con una oficina propia en la comuna de Providencia, Santiago para el
funcionamiento de parte de sus areas administrativas y comerciales.

6.5. SUBSIDIARIAS, ASOCIADAS E INVERSIONES EN OTRAS SOCIEDADES

6.5.1 SUBSIDIARIAS Y ASOCIADAS

Sociedad Agricola La Rosa Sofruco S.A. tiene los siguientes porcentajes de participacion en sociedades

relacionadas:

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

NOMBRE SOCIEDAD 31/12/2025 31/12/2024

DIRECTO INDIRECTO TOTAL TOTAL
78.023.030-4  Sofruco Alimentos Ltda. 99,997% 0,0026% 100,00% 100,00%
78.600.780-1  ViAa La Rosa S.A. 99,95% 0,05% 100,00% 100,00%
77.691.360-K  Comercial South Fruit Ltda. ~ 1,00% 99,00% 100,00% 100,00%
Vifia La Rosa USA Inc. 20,00% 80,00% 100,00% 100,00%

SOFRUCO ALIMENTOS LIMITADA

RUT: 78.023.030-4
Capital Pagado: M$ 12.000.

a) Administracion

e Francisco Rencoret Ossa
Gerente UN Comercial
Técnico Agricola INACAP
Rut: 7.035.548-5

e Pedro Pablo Diaz Vergara

Gerente UN Agroindustria

Técnico Mecanico Dekab Technical College, Atlanta
USA.

Rut: 10.577.592-K

b) Objeto social

El objeto de la Sociedad es la adquisicion,
procesamiento, elaboracion, distribucion, venta al por
mayor o al detalle y/o la exportacion de frutas, vinos,
licores y de toda clase de alimentos o de productos
que sirven en la actualidad o sirvan en el futuro para
el consumo humano, se trate de produccion propia o
ajena; la explotacién de negocios que expendan los
articulos antes sefialados o sus semejantes, sea que
pertenezcan a la Sociedad o que ésta arrendare a
terceros; servicios de embalaje, packing, seleccién y/o
la elaboracion de alimentos de toda clase; actuar como
comisionista o mandatario, para la venta y comercio
de productos agrarios; la prestacion de servicios

y/0o asesorias técnicas a terceros, para el manejo

y/o explotacion de predios agricolas, su produccion,
y/o la comercializacién de toda producciéony - en
general - cualesquiera otros negocios, que estén
directa o indirectamente, en la actualidad o en el
futuro, relacionados con la agricultura, la produccién,
transformacion o comercializacion de sus productos.

Para el cumplimiento de su objeto la sociedad podra
formar parte o participar como socia y/o accionista en
sociedades de cualquier naturaleza, sea que existan
en la actualidad o se constituyan en el futuro, y cuyo
objeto se relacione directa o indirectamente con lo
anterior.

Segun escritura de fecha 7 de octubre de 1997,
otorgada ante el notario publico don Patricio Raby
B., la Sociedad cambid su razén social de Sociedad
Comercializadora y Distribuidora de Fruta La Rosa
Ltda. a Sofruco Alimentos Ltda.

Segun escritura de fecha 5 de diciembre de 2011,
otorgada ante el notario don Patricio Raby B, la
Sociedad hizo diversas modificaciones a sus estatutos.

Segun escritura de fecha 27 de diciembre de 2018,
otorgada ante el Notario dona Valeria Ronchera Flores,
la Sociedad aumento su Capital Pagado de M$ 1.901 a
M$ 12.000.

c) Duracién de la Sociedad

La duracién de la Sociedad serd a un plazo de diez
anos contados desde la fecha de la escritura de
constitucién, entendiéndose renovada en forma
automatica sucesiva por periodos de cinco afos cada
uno, a menos que cualquiera de las partes manifieste
su voluntad de ponerle término a la expiraciéon de un
determinado periodo, lo que se expresara por escritura
publica que se anotara al margen de la inscripcion de
la Sociedad en el Registro de Comercio con seis meses
de anticipacién a lo menos, al vencimiento del periodo
que corresponda.

d) Dotacién

La Compainia cuenta con 3 gerentes, 82 profesionales y
técnicos y 342 trabajadores.

Sociedad Agricola La Rosa Sofruco S.A.
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e) Marcas Comerciales

Sofruco Alimentos Ltda. comercializa fruta fresca, jugos
y alimentos procesados, bajo las marcas: “Sofruco”,
“Fundo Sofruco”, “Alfrut” y "Well-Mix Sofruco.”

VINA LA ROSA S.A.
RUT: 78.600.780-1
Capital pagado: M$ 5.141.007

Los Directores de la Compafiia fueron elegidos en la
Junta Ordinaria de Accionistas, celebrada con fecha
30 de abril de 2025. Al 31 de diciembre de 2025 el
Directorio estaba conformado de la siguiente manera:

a) Directorio

e Ismael Ossa Prieto
Presidente

Técnico Agricola
Rut: 10.744.340-1

e Jaime Rios Larrain

Director

Ingeniero Agrénomo, Pontificia Universidad Catdlica
de Chile.

Rut: 4.609.024-1

e Felipe Augusto De Solminihac lturria

Director

Ingeniero Agrénomo, Pontificia Universidad Catdélica
de Chile.

Rut: 4.936.626-4

e Vesna Maria de Lourdes Rojic Stancic-Rokotov
Directora

Ingeniera Agrénomo, Pontificia Universidad Catdlica de
Chile.

Rut: 5.513.532-0

e Juan Pablo Heinsohn Salvo

Director

Ingeniero Agrénomo, Pontificia Universidad Catdlica
de Chile.

Rut: 7.662.729-0

b) Administracion

e Daniel Eyzaguirre Pérez-Cotapos

Gerente General

Ingeniero Comercial, Magister en Finanzas, Universidad
Adolfo Ibanez

Abogado, Universidad Adolfo Ibaiez

MBA, IE Business School, Madrid, Espafa.

Rut: 15.642.399-8

e Luis Gonzalo Carcamo Cid

Endlogo Jefe

Ingeniero Agrénomo, Universidad de Chile.
Rut: 11.863.556-6

c) Objeto Social
El objeto de la Sociedad es la explotacion de la
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actividad vitivinicola en general, su envasado,
distribucién, y la comercializacion de dichos productos
en el mercado nacional e internacional.

Segun consta de la escritura publica de fecha 29 de
noviembre de 2000, otorgada ante el notario publico
don Patricio Raby Benavente, se aumento el capital
de esta Sociedad, de diez millones de pesos a la suma
de dos mil millones de pesos. Del capital social, la
Sociedad Agricola La Rosa Sofruco S.A. ha aportado la
suma de mil novecientos noventa y nueve millones de
pesos, y Sofruco Alimentos Ltda. ha aportado la suma
de un millén de pesos.

Con fecha 25 de mayo de 2004, segun escritura
publica otorgada ante el notario publico de Santiago
don Patricio Raby Benavente, fue transformada la
Sociedad Vina La Rosa Ltda. en Sociedad anénima
cerrada, cambiando su razén social a Vifia La Rosa

S.A. En la misma oportunidad se aumenté el capital
social de Vifa La Rosa S.A. a cuatro mil millones de
pesos, mediante la materializacién de nuevos aportes
de capital por parte de las sociedades Sociedad
Agricola La Rosa Sofruco S.A. y Sofruco Alimentos
Ltda., por la suma de $1.999.000.000 y $1.000.000,
respectivamente. Después de este aumento de capital,
la Sociedad Agricola La Rosa Sofruco S.A. se mantiene
como dueiia de un 99.95% de los derechos de esta
Sociedad, con 9.995 acciones; el 0,05% restante
corresponde a Sofruco Alimentos Ltda., con 5 acciones,
quedando el capital dividido en 10.000 acciones
nominativas de una misma serie, sin valor nominal.

d) Dotacién
La compaiiia cuenta con 2 gerentes, 33 profesionales y
técnicos y 54 trabajadores.

COMERCIAL SOUTH FRUIT LTDA.
RUT: 77.691.360-K
Capital pagado: M$ 1.000

e |smael Ossa Errazuriz

Representante Legal

Ingeniero Agrénomo, Pontificia Universidad Catdlica
de Chile

Rut 3.891.181-3

Constituida segun escritura de fecha 20 de noviembre
de 2001, Notaria Patricio Raby B., bajo el nombre

de Vina Cornellana Ltda. con domicilio en la ciudad

de Peumo. Con fecha 10 de marzo de 2010, segun
escritura publica otorgada ante el notario de Santiago
don Patricio Raby Benavente, la Sociedad Vina
Cornellana Ltda. cambié su objeto social motivo por
el cual modificé su razén social a Comercial South
Fruit Ltda. El nuevo objeto social es la explotacion de
la actividad vitivinicola, la produccién y elaboracién
de vinos, licores, bebidas alcohdlicas y vinagres,

su envasado, distribucién y la comercializacion

en general de dichos productos en el mercado

interno e internacional; la importacién, exportacién,
transformacién, comercializacion, distribucién, compra



y ventay, en general, enajenacion de toda clase de
productos agricolas, y de todo otro negocio o actividad
conexa o relacionada con la actividad agropecuaria;

la prestacién de servicios de comercializacion a

las producciones de terceros; y el ejercicio de toda
otra actividad y negocios que sean necesarios para
complementar el desarrollo de estos objetivos.

Sofruco Alimentos Ltda. es dueiio del 99% de los
derechos de la Sociedad. La propietaria del 1%
restante es Sociedad Agricola La Rosa Sofruco S.A.

VINA LA ROSA USA INC.
Capital pagado: USD 10.000.

e Ismael Ossa Errazuriz

Presidente

Ingeniero Agrénomo, Pontificia Universidad Catdlica
de Chile

Rut 3.891.181-3

ESTRUCTURA SOCIETARIA

e José Manuel Jaramillo Neumann

Vice-Presidente

Ingeniero Comercial, Pontificia Universidad Catolica de
Chile

Rut 4.773.821-0

Constituida con fecha 18 de abril de 2002 bajo las
leyes del Estado de Florida, USA. segiin documento N°
P02000042211 emitido por la Secretaria de Estado de
Tallahassee, Florida.

Su objeto es promover las marcas y marketing de los
vinos que comercializan los clientes en dicho mercado.

Vifa La Rosa S.A.. es duefia del 60% de los derechos
de la compaiiia; Sociedad Agricola La Rosa Sofruco
S.A., del 20% y Sofruco Alimentos Ltda. es dueia del
20% de tales derechos.

La Rosa USA

20,0%

Sofruco
Alimentos

99,95% Sociedad Agricola
La Rosa Sofruco

6.5.2 INVERSION EN OTRAS SOCIEDADES

Comercial
South Fruit

Sociedad Agricola La Rosa Sofruco S.A. no posee inversiones que representen mas del 20% del activo total de la
entidad, y que no revistan el caracter de subsidiarias o asociadas.
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7.1. PAGO A PROVEEDORES

La Compaiiia cuenta con una politica de pago a Sociedad Agricola La Rosa Sofruco S.A. proceso y
proveedores, que por una parte promueve el pago realizé el pago de 8.532 facturas y documentos de
oportuno de las obligaciones contraidas con éstos, proveedores por un monto total de MM$28.420

y por otro, busca asegurar la continuidad operativa, durante el ejercicio 2025, sin que se haya registrado
dando prioridad a aquellos proveedores que hayan cobros de intereses por mora que representen montos
sido calificados como criticos para el desarrollo de las relevantes. A continuacion, se observan los cuadros
actividades productivas. estadisticos respectivos:

NUMERO DE DOCUMENTOS PAGADOS POR PLAZO VALOR DE DOCUMENTOS PAGADOS POR PLAZO

DE PAGO DE PAGO
Rango Extranjero  Nacional Total Rango Extranjero  Nacional Total
0-30dias 231 2000 2231 0 - 30 dias 1.335.204.562 5.271.687.584 6.606.892.146
30 - 60 dias 19 4313 4332 30 - 60 dias 117.639.203 12.098.635.072 12.216.274.275
60 dias y mas 450 1519 1969 60diasymas  3.080.589.872 6.515.921.521 9.596.511.393
Total 700 7832 8532 Total 4.533.433.637 23.886.244.177 28.419.677.814

CANTIDAD DE PROVEEDORES POR PLAZO DE PAGO

Rango Extranjero  Nacional Total
0 - 30 dias 25 199 224
30 - 60 dias 0 230 230
60 dias y mas 2 37 39

Total 27 466 493

7.2. EVALUACION DE PROVEEDORES

La Compaiiia no cuenta actualmente con una politica de evaluacion de proveedores. No obstante cuenta con
procedimientos de adquisiciones que consideran la obligatoriedad de contar con varias alternativas de proveedores
y una evaluacién de las diferentes opciones presentadas, tanto en precio, como calidad y oportunidad.

e T
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8.1. CUMPLIMIENTO LEGAL
Y NORMATIVO

8.1.1 EN RELACION CON CLIENTES
El cédigo de ética y conducta de

la Compaiiia, publicado en su sitio
web, considera procedimientos para
asegurar el cumplimiento de las
obligaciones legales vigentes con
sus consumidores.

8.1.2 EN RELACION CON SUS
TRABAJADORES

El cédigo de ética y conducta de
la Compaiiia, publicado en su sitio
web, considera procedimientos
destinados a prevenir y detectar
incumplimientos regulatorios
referidos a los derechos de sus
trabajadores.

La Compaiiia no fue objeto de
acciones de tutela laboral durante
el ejercicio al que corresponde la
presente memoria.

8.1.3 MEDIOAMBIENTAL

La Compaiiia realiza una serie

de acciones para el cuidado y
preservacion del medio ambiente,
cumpliendo con la normativa legal
vigente y con las exigencias de las
certificaciones con las que cuenta.
En ese sentido, se encuentra
trabajando en la elaboracion de
un programa de cumplimiento
medioambiental que retina todas
estas actividades bajo una sola
planificacion y control.

cODIGO

Emision de gases FB-
de efecto invernadero  AG-110a.3

FB-

Gestién de la energia =~ AG-130a.1

Durante el ejercicio al que corresponde la presente memoria no se
registraron sanciones de la Superintendencia de Medio Ambiente ni
incidentes de dafio ambiental.

8.1.4 LIBRE COMPETENCIA

El cédigo de ética de la Companiia, publicado en su pagina web, contiene
guias y procedimientos destinados a prevenir y detectar incumplimientos
regulatorios que puedan afectar la libre competencia. La Compafia no
presenta sanciones ni acusaciones en este ambito durante este periodo.

8.1.5 OTROS

La Compaiiia cuenta con un cédigo de ética y conducta que determina

la regulacion interna, los métodos de denuncia y gestion de eventuales
conflictos de interés y responsabilidad ambiental, ademas de prohibir actos
que puedan dar lugar a corrupcion, el lavado de activos y financiamiento del
terrorismo, de acuerdo a los dispuesto por la Ley 20.393.

Durante el ejercicio al que se refiere esta memoria no se reportan sanciones
ejecutoriadas ni acusaciones por estos conceptos.

8.2. INDICADORES DE SOSTENIBILIDAD POR TIPO DE INDUSTRIA

La operacion de la Compania matriz se puede clasificar dentro del rubro de
“Productos Agricolas”de acuerdo a la clasificacion de Sustainable Industry
Classification System® (SICS®)

Sin embargo, si existen mediciones de los aspectos relativos a la
sostenibilidad, especialmente en temas referentes al cuidado del
medioambiente, algunas de las cuales se presentan a continuacion.

Cabe sefalar, que desde el afio 2023, la Compafiia y las filiales que
corresponde, han dado cumplimiento a la ley REP, afilidndose a un Gran
Sistema Colectivo Domiciliario o GRANSIC.

PARAMETRO DE UNIDAD DE INDICADOR
CONTABILIDAD MEDIDA

Combustible de la Gigajulios (GJ) 24.739

flota consumido

Porcentaje renovable % 0%

Energia operativa consumida Gigajulios (GJ) 27.658
Porcentaje de % 100%
electricidad de la red

Porcentaje de renovables % 0%

Sociedad Agricola La Rosa Sofruco S.A.
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Gestion del agua

Seguridad alimentaria
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CODIGO

FB-
AG-140a.1

FB-
AG-140a.2

PARAMETRO DE
CONTABILIDAD

Total de agua extraida
Total de agua consumida

Porcentaje de agua extraida
o consumida en zona de
estrés hidrico inicial alto o
extremadamente alto

Descripcion de los riesgos
de la gestion del agua 'y
analisis de las estrategias

y las practicas para mitigarlos

UNIDAD DE
MEDIDA

mil m3

mil m3

%

Texto

2025

INDICADOR

14.148
14.148

0%

Se incluye texto
abajo

El agua es un recurso fundamental para la produccién de alimentos. Siendo un recurso
limitado, su administracion debe ser eficiente, mas aun en vista de los efectos del cambio
climatico. La Compafia ha implementados mecanismos de riego tecnificado como riego
por goteo o aspersion, que minimizan el uso del recurso hidrico, adicionalmente realiza
programas de riego basados en informacion técnica, de manera de ajustar el uso de agua
al requerimiento efectivo de las plantaciones.

FB-
AG-140a.3

FB-
AG-250a.1

FB-
AG-250a.2

FB-
AG-250a.3

Numero de incidentes de no
conformidad relacionados
con permisos, estandares y
reglamentos de cantidad o
calidad del agua

Tasa de no conformidad GFSI
(importantes y leves)

Tasa de acciones correctivas
GFSI

Porcentaje de productos
agricolas procedentes de
proveedores certificados por
un programa de certificacion
de seguridad alimentaria
reconocido por la Iniciativa
Mundial de Seguridad
Alimentaria (GFSI)

Numero de retiradas emitidas

Total de productos
alimentarios retirados

NuUmero

Numero

Tasa

%

NuUmero

Toneladas

100%

100%



Salud y seguridad de
la fuerza laboral

Impactos ambientales
y sociales de la cadena
de suministro de
ingredientes

Gestion de los OGM

Suministro de
ingredientes

Parametros de
actividad

cODIGO

FB-
AG-320a.1

FB-
AG-430a.1

FB-
AG-430b.1

FB-
AG-440a.1

FB-
AG-440a.2

FB-AG-000.A

FB-AG-000.B

FB-AG-000.C

PARAMETRO DE
CONTABILIDAD

Tasa total de incidentes
registrables (TRIR)

Tasa de mortalidad

Tasa de frecuencia de
cuasi accidentes (NMFR)

Porcentaje de productos
agricolas obtenidos que estan
certificados seglin una norma
ambiental o social de un
tercero, y porcentajes por
norma

Andlisis de las estrategias
para gestionar el uso de
organismos modificados
genéticamente (OMG)

Identificacion de los cultivos
principales y descripcion de
los riesgos y oportunidades
gue presenta el cambio
climatico

Porcentaje de productos
agricolas procedentes de
regiones con un estrés hidrico
inicial alto o extremadamente alto

Produccién por cultivo
principal (cultivos que
representen mas del 10%
de los ingresos)

NuUmero de instalaciones
de procesamiento

Superficie total de terreno
en produccién activa

UNIDAD DE
MEDIDA

Tasa %

Tasa %

Tasa %

Texto

Texto

%

Toneladas

Ndmero

Hectareas

INDICADOR

3,9

57

100%

La Compania
no utiliza
organismos
modificados
genéticamente

Riesgo de pérdida
de producciony
plantacién, a
causa de heladas.
Instalacion de
ventiladores para
control de heladas
en paltos y Citricos.
La Rosa 140 ha
paltos, 117 ha
mandarinas ,20 ha
limones. / Sofruco
260 ha de paltos y
55 ha de mandarinas.

0%

Naranjas: 15.502
Palta: 7.165
Ciruela: 8.168

Vid: 6.178
Mandarina: 9.592
Peras: 5.690
Kiwis 4.322
Limones: 1.261

2

2.094
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A) Politica de Habitualidad: Con fecha 26 de marzo
de 2025 y de acuerdo a lo establecido en los articulos
9°y 10° de la Ley N° 18.045 de Mercado de Valores,
y lo sefialado en la Norma de Caracter General N°
30y sus posteriores modificaciones, y la Norma de
Caracter General N° 501, La Compafia comunicé a la
Comision para el Mercado Financiero con el caracter
de Hecho Esencial que El Directorio de Sociedad
Agricola La Rosa Sofruco S.A, en sesion celebrada con
fecha 10 de septiembre de 2024, acordd la “Politica
general de habitualidad para operaciones con partes
relacionadas”, la cual se establece conforme al Articulo
147 de la Ley N°18.046 de Sociedades Andénimas y
se encuentra publicada en el sitio web de la Sociedad
www.sofruco.com.

B) Citacion a Junta Ordinaria de Accionistas: Con
fecha 10 de abril de 2025, se comunicé a la Comision
para el Mercado Financiero, por intermedio del
Médulo SEIL, el acuerdo adoptado en sesién de
Directorio de citar a Junta Ordinaria de Accionistas de
la Sociedad para el dia 30 de abril de 2025, a objeto de
pronunciarse sobre la Memoria y Estados Financieros
correspondientes al ejercicio terminado al 31 de
diciembre de 2024 y otras materias de competencia de
la Junta Ordinaria de Accionistas.

C) Acuerdos Junta Ordinaria de Accionistas: Con fecha
30 de abril de 2025, se comunicé a la Comision para

el Mercado Financiero, por intermedio del Médulo
SEIL, los acuerdos de la Junta Ordinaria de Accionistas,
celebrada con esta misma fecha:

a) Se acordd aprobar la Memoria, Estados Financieros,
Balance General e Informe Auditores Externos,
correspondientes al periodo terminado al 31 de
diciembre de 2024.

b) Se acordé repartir, con cargo a las utilidades del
ejercicio 2024, un Dividendo Definitivo Minimo
Obligatorio N°77 de $40,36274 por accion, el que se
pagara a contar del dia 27 de mayo de 2025. Tendran
derecho al dividendo aquellos accionistas que figuren
inscritos como tales en el Registro de Accionistas de

la Sociedad, con cinco dias habiles de anticipacién a

la fecha sefnalada para su pago, esto es, el 19 de mayo
de 2025. Adjuntamos Formulario N°1 correspondiente
con los detalles de este dividendo.

c) Se procedié a la eleccidn de Directorio de la
Sociedad resultando elegidos como directores:
Varsovia Valenzuela A., Jaime Rios L., Benjamin Ossa P.,
Luis Chadwick V., Juan Carlos Eyzaguirre E., Verénica
Herrera L. y Fernando Cisternas L.

d) Se fij6 la remuneracién del Directorio para el afio
2025.

e) Se aprobaron las operaciones con partes
relacionadas conforme al articulo 147 de la Ley
N°18.046;

f) Se designé como Auditores Externos para el ejercicio
2025 ala empresa RSM Chile SPA.

g) Por ultimo, la Junta acordd que las publicaciones de

avisos de convocatoria a Juntas de Accionistas para
el préoximo ejercicio se efectien en el diario digital El
Libero.

D) Dividendo provisorio: Con fecha 20 de noviembre
de 2025, se comunicé a la Comisién para el Mercado
Financiero, por intermedio del médulo CMF supervisa,
que el directorio de Sociedad Agricola La Rosa Sofruco
S.A en sesién celebrada con fecha 19 de noviembre
de 2025, acordé repartir, con cargo a las utilidades

del ejercicio 2025, un Dividendo Provisorio N°78 de
$100,00 por accion, el que se pagara a contar del dia
29 de diciembre de 2025.

Tendran derecho al dividendo aquellos accionistas
que figuren inscritos como tales en el Registro de
Accionistas de la Sociedad, con cinco dias habiles de
anticipacion a la fecha sefalada para su pago, esto es,
el 22 de diciembre de 2025.

10. COMENTARIOS DE ACCIONISTAS Y DEL
COMITE DE DIRECTORES

Durante el ejercicio no se registraron comentarios y
proposiciones relativos a la marcha de los negocios
sociales, formuladas por accionistas y el Comité de

Directores.

Sociedad Agricola La Rosa Sofruco S.A.
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Los estados financieros completos de Sociedad Agricola La Rosa Sofruco S.A. se encuentran disponibles en el
sitio web de la Comisién para el Mercado Financiero www.cmfchile.cl y en el de la Compafia www.sofruco.com/
corporativo/ en la seccion “Informacion Corporativa/Estados Financieros”.

RSM Chile Auditores Ltda. Realizé una auditoria a los estados financieros consolidados de Sociedad Agricola La Rosa
Sofruco S.A. y subsidiarias, que comprenden los estados consolidados de situacion financiera al 31 de diciembre de
2025y 2024, de cambios en el patrimonio consolidado y de flujos de efectivo consolidado por los afios terminados
en esas fechas y las correspondientes notas a los estados financieros consolidados.

El informe del auditor independiente y un resumen de los Estados Financieros 2025 se copian en la siguiente pagina.

Sociedad Agricola La Rosa Sofruco S.A.
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Informe de los Auditores Independientes RSM Chile Auditores Ltda.
El Bosque Norte 500, Oficina 1002
Las Condes, Santiago
Sefiores Accionistas y Directores de: Chile
Sociedad Agricola La Rosa Sofruco S.A. Ul e Ll
rsmchile.cl

Opinién

Hemos auditado los estados financieros consolidados adjuntos de Sociedad Agricola La Rosa Sofruco S.A. y
filiales (el Grupo), que comprenden el estado consolidado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2025,
estados consolidados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo
correspondientes al afio terminado en esa fecha, y las notas a los estados financieros consolidados, incluyendo
informacion de las politicas contables materiales.

En nuestra opinion, los estados financieros consolidados adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspectos materiales, la situacion financiera consolidada del Grupo al 31 de diciembre de 2025, sus resultados y
flujos de efectivo correspondientes al afio terminado en esa fecha, de conformidad con Normas de Contabilidad
de las Normas internacionales de Informacion Financiera emitidas por el International Accounting Standards
Board.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
en Chile. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccion
Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros consolidados de nuestro
informe. Somos independientes del Grupo de conformidad con el Cédigo de Etica del Colegio de Contadores de
Chile y hemos cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para nuestra opinion.

Responsabilidades de la Administracion y de los responsables del gobierno corporativo por los estados
financieros consolidados

La Administracion es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros
consolidados adjuntos de conformidad con las Normas de Contabilidad Normas internacionales de Informaciéon
Financiera emitidas por International Accounting Standars Board, y del control interno que la Administracion
considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros exentos de representaciones incorrectas
materiales, debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros consolidados, la Administraciéon es responsable de la evaluacion de
la capacidad del Grupo de continuar como empresa en marcha, revelando, segun corresponda, los asuntos
relacionados con la empresa en marcha y utilizando la base contable de empresa en marcha excepto si la
Administracion del Grupo tiene intencion de liquidar el Grupo o de cesar sus operaciones, 0 bien no exista otra
alternativa realista, que hacerlo.

Los responsables del gobierno corporativo son responsables de la supervisidn del proceso de preparacion y
presentacion de informacion financiera del Grupo.

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
ASSURANCE | TAX | CONSULTING

RSM Chile Auditores Limitada es miembro de la red RSM Internacional y opera bajo el nombre comercial de RSM.
RSM es el nombre comercial utilizado por los miembros de la red RSM Internacional. Cada miembro de la red RSM
es una firma independiente de contabilidad y consultoria que ejerce por derecho propio. RSM Internacional no es en
si misma una entidad legal independiente en ninguna jurisdiccion.
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Responsabilidades del auditor en relaciéon con la auditoria de los estados financieros consolidados

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros consolidados como un
todo estan exentos de representaciones incorrectas materiales, debido a fraude o error, y emitir un informe del
auditor que contenga nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que
una auditoria realizada de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile siempre
detecte una representacion incorrecta material cuando exista. Las representaciones incorrectas pueden deberse
a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, se podria esperar
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados
financieros consolidados.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoria. También:

° Identificamos y evaluamos los riesgos de representaciones incorrectas materiales en los estados
financieros consolidados, debido a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar
una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una representacion incorrecta material debido a
fraude es mas elevado que en el caso de una representacion incorrecta material debido a error, ya que el
fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, representaciones intencionadamente
erréneas o el caso omiso del control interno.

° Obtenemos entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias y no con la finalidad de
expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la Grupo.

° Evaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacion revelada por la Administracion.

O Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacién, por la Administracion, de la base contable de empresa en
marcha y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una
incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas
sobre la capacidad del Grupo para continuar como empresa en marcha. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe del auditor sobre la
correspondiente informacion revelada en los estados financieros consolidados o, si dichas revelaciones no
son adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia
de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe del auditor. Sin embargo, hechos o condiciones
futuros pueden ser causa de que el Grupo deje de ser una empresa en marcha.

° Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados financieros consolidados,
incluida la informacion revelada, y si los estados financieros consolidados representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran la presentacion razonable.

o Planificamos y llevamos a cabo la auditoria del Grupo para obtener evidencia de auditoria suficiente y
adecuada con respecto a la informacién financiera de las entidades o unidades de negocio dentro del Grupo
como una base para formarnos una opinion sobre los estados financieros consolidados del Grupo. Somos
responsables por la direccién, supervision y revision del trabajo de auditoria realizado para los fines de una
auditoria de Grupo. Somos los Unicos responsables por nuestra opinién de auditoria.

Comunicamos a los responsables del gobierno corporativo, entre otros asuntos, el alcance y la oportunidad
planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control
interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.
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Otros Asuntos

El Colegio de Contadores de Chile A.G. aprobé que las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile
adopten i ntegralmente y sin reservas las Normas | nternacionales de A uditoria e mitidas por el | nternational
Auditing and Assurance Standards Board paral as auditorias de los estados financieros preparados por el afo
iniciado a partir del 01 de enero de 2025.

La auditoria a los estados financieros de consolidados adjuntos de Sociedad Agricola La Rosa Sofruco S.A. y
filiales al 31 de diciembre d e 2024 f ue e fectuada d e acuerdo con las N ormas d e Auditoria Generalmente
Aceptadas en Chile vigentes a esa fecha sobre dichos Estados Financieros consolidadose mitimos una opinion
sin modificaciones con fecha 10 de abrild e 2025.

MARIA Firmado
digitalmente por

VERONICA MARIA VERONICA

VILLAGRAN  VILLAGRAN

Veronica Miranda V.

Socia

RSM Chile Auditores Ltda.

Santiago, 24 de marzo de 2026




SOCIEDAD AGRICOLA LA ROSA SOFRUCO S.A. Y FILIALES

ESTADOS CONSOLIDADOS DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 y 2024

(En miles de pesos - M$)

ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES:

Efectivo y equivalentes al efectivo

Otros activos financieros, corrientes

Otros activos no financieros, corrientes

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, neto, corrientes9
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas , corrientes
Inventarios

Activos biologicos corrientes|

Activos por impuestos, corrientes

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES

ACTIVOS NO CORRIENTES:

Otros activos no financieros , no corrientes8

Cuentas por cobrar a entidades relacionadas, no corrientes1
Activos intangibles distintos de la plusvalia

Propiedades, planta y equipo, neto

Activos por derecho de usol

Activos por impuestos diferidos

TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES

TOTAL ACTIVOS

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados

Notas

74

81

10
11

12

0-
17
14

18

31.12.2025 31.12.2024
M$ M$
.253.2183 .421.098
1501 50
.398.460 796.410
7.746.885 10.823.911
30.902 82.207
17.711.548 17.768.246
12.717.678 11.713.808
1.640.0461 .919.084
45.498.887 46.524.914
58.021 60.709
13.738
832.288 835.314
59.997.939 59.885.190
535.000 577.517
1.932.9963 .480.434
63.356.244 64.852.902
108.855.131 111.377.816
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SOCIEDAD AGRICOLA LA ROSA SOFRUCO S.A. Y FILIALES

ESTADOS CONSOLIDADOS DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 y 2024

(En miles de pesos - M$)

PATRIMONIO NETO Y PASIVOS

PASIVOS CORRIENTES:

Otros pasivos financieros, corrientes

Pasivos por arrendamientos, corrientes2

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 2
Cuentas por pagar a entidades relacionadas, corrientes]
Provisiones corrientes por beneficios a los empleados

TOTAL PASIVOS CORRIENTES

PASIVOS NO CORRIENTES:

Otros pasivos financieros, no corrientes|
Pasivos por arrendamientos, no corrientes
TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES

TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO

Capital emitido y pagado2

Primas de emisién

Otras reservas

Resultados acumulados

PATRIMONIO ATRIBUIBLE A LOS PROPIETARIOS DE LA CONTROLADORA
PARTICIPACIONES NO CONTROLADORAS
TOTAL PATRIMONIO, NETO

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVOS

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados

24
24
24

24

31.12.2025 31.12.2024
M$ MS$
19.285.837 29.932.150

877.785 988.783
15.144.158 14.049.231
1.146.298 436.692
1.142.834 1.003.037
37.596.912 46.409.893
16.746.907 15.862.181
1.931.743 2.054.582
18.678.650 17.916.763
56.275.562 64.326.656
11.360.485 11.360.485
26.175 26.175
(76) (109)
41.258.324 35.729.954
52.644.908 47.116.505
(65.339) (65.345)
52.579.569 47.051.160
108.855.131  111.377.816




SOCIEDAD AGRICOLA LA ROSA SOFRUCO S.A. Y FILIALES

ESTADOS CONSOLIDADOS DE RESULTADOS INTEGRALES

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
(En miles de pesos - M$)

ESTADOS CONSOLIDADOS DE RESULTADOS POR FUNCION

Ingresos de actividades ordinarias
Costo de ventas

GANANCIA BRUTA

Costos de distribucion
Gastos de administracion
Otras (Pérdidas) Ganancias

GANANCIAS DE ACTIVIDADES OPERACIONALES

Ingresos financieros
Costos financieros
Diferencias de cambio

GANANCIA ANTES DE IMPUESTO
(Pérdida) Utilidad por impuestos a las ganancias

GANANCIA PROCEDENTES DE OPERACIONES CONTINUADAS
Ganancia de operaciones discontinuadas

GANANCIA DEL PERIODO

GANANCIAS ATRIBUIBLE A:
Ganancia atribuible a los propietarios de la controladora
Ganancia atribuible a participaciones no controladoras

GANANCIA DEL PERIODO

OTROS RESULTADOS INTEGRALES

PARTIDAS QUE NO RECLASIFICAN POSTERIORMENTE AL RESULTADO
DEL PERIODO:

Diferencia de cambio por conversion

Impuesto a las ganancias relacionados con componentes de otro resultado integral
PARTIDAS QUE RECLASIFICAN O PUEDEN RECLASIFICARSE
POSTERIORMENTE AL RESULTADO DEL PERIODO:

Cobertura de flujo de caja

TOTAL OTROS RESULTADOS INTEGRALES
TOTAL RESULTADO INTEGRAL

GANANCIAS (PERDIDAS) POR ACCION

GANANCIAS (PERDIDAS) POR ACCION BASICA
Ganancia (Pérdida) por accion basica de operaciones continuadas

GANANCIAS (PERDIDAS) POR ACCION DILUIDAS
Ganancia (Pérdida) diluidas por accion procedente de operaciones continuadas

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados

Notas
NO

25
26

31
32
33

18

24

$/Accién

$/Accion

Acumulado
01.01.2025 01.01.2024
31.12.2025 31.12.2024
M$ M$
77.790.371 62.206.122
(53.679.920) (44.873.510)
24.110.451 17.332.612
(7.831.937) (6.033.470)
(3.996.580) (3.444.899)
(2.213.468) 69.435
10.068.466 7.923.678
34.585 11.368
(2.515.575) (3.180.773)
2.176.869 (3.419.119)
9.764.345 1.335.154
(1.866.667) 144.813
7.897.678 1.479.967
7.897.678 1.479.967
7.897.672 1.479.962
6 5
7.897.678 1.479.967
33 (45)
33 (45)
7.897.711 1.479.922
717,97 134,54
717,97 134,54
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SOCIEDAD AGRICOLA LA ROSA SOFRUCO S.A. Y FILIALES

ESTADOS CONSOLIDADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
(En miles de pesos - M$)

FLUJO DE EFECTIVO PROCEDENTE DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE OPERACION:
Clases de cobros por actividades de operacion
Cobros procedentes de las ventas de bienes y prestacion de servicios
Otros cobros por actividades de operacion
Clases de pagos
Pagos a proveedores por el suministro de bienes y servicios
Pagos a y por cuenta de los empleados
Intereses recibidos
Impuestos a las ganancias reembolsados (pagados)
Otras entradas (salidas) de efectivo

FLUJOS DE EFECTIVO NETOS PROCEDENTES EN ACTIVIDADES DE OPERACION

FLUJO DE EFECTIVO PROCEDENTE DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE INVERSION:
Compra de propiedades, planta y equipos

FLUJOS DE EFECTIVO NETOS UTILIZADOS EN ACTIVIDADES DE INVERSION

FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTE DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE FINANCIACION:

Importes procedentes de préstamos de largo plazo
Importes procedentes de préstamos de corto plazo

Total Importes procedentes de préstamos

Préstamos de entidades relacionadas

Pagos de préstamos

Pagos de pasivos por arrendamientos financieros

Pagos de préstamos a entidades relacionadas

Dividendos pagados

Intereses pagados

FLUJOS DE EFECTIVO NETOS UTILIZADOS DE ACTIVIDADES DE FINANCIACION

INCREMENTO (DISMINUCION) NETO EN EL EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

EFECTOS DE LA VARIACION EN LA TASA DE CAMBIO SOBRE EL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
INCREMENTO NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL PRINCIPIO DEL ANO

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados

Ac d
01.01.2025 01.01.2024
Notas  31.12.2025 31.12.2024
Ne° MS$ MS
82.281.612 65.426.154
1.594.938 1.475.244

(51.655.719)
(17.321.314)

(44.683.049)
(15.762.597)

31 34.585 11.368
(23.438) (480.156)

4.027.741 3.806.663
18.938.405 9.793.627
14 (5.679.367) (5.292.767)
(5.679.367) (5.292.767)

6.300.000 4.954.350

17.057.746 25.962.474

19 23.357.746 30.916.824

90.731 =
19 (31.264271)  (29.952.694)
20 (1.238.818) (1.145.381)
24 (1.537.333) =

19 (1.798.389) (2.252.209)
(12.390.334) (2.433.460)

868.704 2.067.400
(36.584) (31.148)

832.120 2.036.252

3.421.098 1.384.846

4253218 3.421.098
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Docusign Envelope ID: 1D2FF811-BC88-80B9-8210-E460344E6093

De acuerdo a lo sefialado en la Norma General N° 30 de la Comision para
el Mercado Financiero, la presente Memoria es suscrita por los Directores
de la Sociedad, quienes en conjunto con el gerente general se declaran
responsables por la total veracidad de la informacién contenida en ella.

Firmado por:

AO1A7C4AAFE9412...
Benjamin Ossa Prieto
Presidente

RUT: 15.643.200-8

DocuSigned by:

Varsowia Valomr,

85008845D875439...
Varsovia Valenzuela Aranguiz
Directora
RUT: 6.662.587-7

DocuSigned by:

YEY ALV ke

5DEDBFDCFFC146B...
Juan Carlos Eyzaguirre Echenique
Director
RUT: 7.032.729-5

Firmado por:

Dawiel, Eymaguire P wt/L,’Cofayos
95B1ABF6BAF64A4. ..
Daniel Eyzaguirre Pérez-Cotapos
Gerente General

RUT: 15.642.399-8

DocuSigned by: Firmado por:

/%/44
o\ﬂrmv\l%o@ﬂéwmw :
2C25B11BF0164BA... AF133C2FE65743D...
Jaime Rios Larrain Luis Chadwick Vergara
Director Director

RUT: 4.609.024-1 RUT: 4.012.136-6

Firmado por: Firmado por:

C2F58CB55950401... 739EC9052361435...
Verdnica Herrera Lancien Fernando Cisternas Lira
Directora Director

RUT: 10.240.093-3 RUT: 7.016.106-0
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